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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย 

 
หมวดที ่1  

ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัส ประเภทและชื่อหลักสูตร 
 รหัส       : 25480211107184   
 ภาษาไทย      :   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ     : Master of Arts Program in Cultural Science 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย   (ชื่อเต็ม) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร์) 
      (ชื่อย่อ) : ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
 ภาษาอังกฤษ  (ชื่อเต็ม) : Master of Arts (Cultural Science) 
      (ชื่อย่อ) : M.A.  (Cultural Science) 
 
3. วิชาเอก     ไม่มี    
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 1. แผน ก แบบ ก 1 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 2. แผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ    :  หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ 4 ปริญญาโท  
 5.2 ภาษาที่ใช้   :  ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา  :  รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 4 ข้อ 18 ส าหรับนิสิต
ต่างประเทศต้องมีความรู้ภาษาอังกฤษหรือมีความรู้ภาษาไทย หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
เห็นชอบ 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน    :  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน   
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา :  ให้ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  
สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 



 2 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:  
 6.1 เป็นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วัฒนธรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 6.2 เริ่มใช้ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 6.3 คณะกรรมการบริหารคณะวัฒนธรรมศาสตร์ พิจารณาหลักสูตรนี้ 
  ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 6.4 คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ 
  ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 
 6.5 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม อนุมัติหลักสูตร 
  ในการประชุมครั้งที่………เมื่อวันที่…………………………………………………………… 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน:   
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565  
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา:  
 8.1 นักวิจัย นักวิชาการในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐ ได้แก่ 
  -  กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา 
  -  กระทรวงวัฒนธรรม 
  -  กระทรวงศึกษาธิการ 
  -  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  -  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  -  กระทรวงมหาดไทย 
  -  ส านักงานพระพุทธศาสนา 
  -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  บุคลากรมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอื่น ๆ 
 8.2  นักวิจัย นักวิชาการอิสระ 
 8.3  ศิลปิน ผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ต้องการผลิตผลงานทางศิลปวัฒนธรรม งานอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม 
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9. ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นายทวีศลิป์ 
สืบวัฒนะ 

3-1012-00326-
xx-x 

รอง
ศาสตราจารย ์

D.A.  
(American History)  
อ.ม. (ประวัติศาสตร์) 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 

Illinois State 
University, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1987 
 

2521 
2518 

2 นายโฆสิต  
แพงสร้อย 

3-4004-00064- 
xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
สส.ม. (พัฒนาชุมชน) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ มหาสารคาม 

2551 
2532 
2525 
2521 

3 นายศาสตรา 
เหล่าอรรคะ 

3-4405-00677- 
xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (การบริหารงาน
วัฒนธรรม) 
ศศ.บ. (ทัศนศิลป)์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2551 
2546 

 
2543 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน:  
 ใช้อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ เขตพ้ืนที่ในเมือง และเขตพ้ืนที่ขามเรียง 
  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาตามแแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) สมควรให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์การพัฒนาทางเศรษฐกิจของชาติให้สังคมไทยมีคุณธรรม น าความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรมภายใต้สถานการณ์ความขัดแย้ง 
ความแตกแยกภายในของสังคมไทย และเท่าทันกับกระแสการเปลี่ยน แปลงของสังคมโลก โดยการยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง และการสร้างความสมดุลในการพัฒนาและก้าวสู่วิสัยทัศน์ 
ปี พ.ศ. 2570 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การวางแผนหลักสูตรจะค านึงนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ  
“เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่ม่ันคง และสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว” การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ค านึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน  
การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงออกแบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ
พัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม ได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็น เป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness 
Society) เน้นเรื่องการมีคุณธรรม  จริยธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ความมีสันติสุขร่วมกัน 
ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก การบริหารแบบธรรมมาภิบาล การด ารงไว้กับระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การประยุกต์ใช้วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว การน าทฤษฎีวัฒนธรรมและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การร่วมมือทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร   
ในเชิงรุกให้มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพปัญหาของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมในปัจจุบัน 
กล่าวคือ การเพ่ิมศักยภาพให้มีการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม การน าวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
สร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น การแข่งขันและสร้างความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับต่างประเทศ การใช้ปัจจัยพื้นฐานทุนทางวัฒนธรรมเป็นต้นทุนการผลิตหรือพัฒนาให้
สังคมไทยเข้มแข็งและยั่งยืน 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  ผลกระทบจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไทย มีผลต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งจัดการศึกษาและวิชาชีพชั้นสูง การขยายโอกาสทางการศึกษา การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสร้างผลงานการวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่และมีคุณภาพ    
ในทุกสาขาวิชา หรือสนับสนุนการเรียนการสอนและน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ปกป้อง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี      
การพัฒนาหลักสูตรให้สนองตอบพันธกิจดังกล่าว สมควรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมการวิจัย     
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนานวัตกรรมวัฒนธรรม การบริการวิชาการโดยเน้นการท าวิจัย การจัดการ
ความรู้ การผลิตผลงานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับภูมิภาคและ 
ระดับสากล 
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13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชา 0114 101 ปรัชญาและวิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บูรณาการสอนร่วมกับรายวิชา 1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม รายวิชา 1010 523 
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรม หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม บูรณาการสอนกับรายวิชา 1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ทางวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
  -ไม่มี- 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  หลักสูตรมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 3 ด้าน คือ 
   1) ด้านกลุ่มวิชาซึ่งมีวิชากลุ่มวิจัย กลุ่มวิชาวัฒนธรรมศาสตร์และกลุ่มวิชาด้านบริบทสังคม
ระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาคและโลกาภิวัตน์ โดยจัดการสอนโดยให้ความรู้ทั้งสามกลุ่มบูรณาการสู่การ
ด าเนินการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ ด้านวัฒนธรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสูงและมีความเป็นสากล 
   2) บูรณาการอาจารย์และบุคลากรจากหลายสรรพวิชา คือ วัฒนธรรมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ รวมทั้งการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไว้ด้วยกันในการจัดการเรียน
การสอนและก ากับดูแลการวิจัย 
   3) บูรณาการศึกษาเข้ากับประเด็นทางวัฒนธรรมศาสตร์ ทั้งมติประเพณีและวัฒนธรรมสังคม
ใหม่ วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมชาติและโลกาภิวัตน์ ที่ผสานอยู่ด้วยกันสู่กระบวนการวิจัยทางวัฒนธรรม 
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่ 2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
  มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีจริยธรรม มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการจัดการทาง
วัฒนธรรม มีความสามารถในการบูรณาการ สร้างองค์ความรู้ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  
และประยุกต์องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือความก้าวหน้าทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจของชาติอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 1.2  ความส าคัญ 
  การพัฒนาประเทศไทยตามกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะต่อไปตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป มีแนวโน้มจะยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันยึดคนเป็นศูนย์กลาง สร้างความสมดุลในการพัฒนาทุกมิติ ก าหนดวิสัยทัศน์ ตั้งแต่สังคมแห่งความรู้
และการเรียนรู้ สังคมแห่งภูมิปัญญา จนถึงปี พ.ศ. 2570 เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับสังคมและวัฒนธรรม คือ การกลับสู่ความสมานฉันท์ภายใต้สัญญาประชาคมใหม่ ด้วยการสร้าง
ความเข้มแข็งของโลก สร้างกลไกและกระบวนการบริหารของทุกภาคส่วนของสังคม หรือการอยู่ร่วมกัน  
ในสังคมอย่างสงบสุข ปลอดภัยและมั่นคง ผลกระทบของการพัฒนาที่ก่อให้เกิดปัญหาสังคม ปรากฏว่ามีการ
อพยพแรงงาน ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาครอบครัว ปัญหาการเสพสื่อและเทคโนโลยีไม่
เหมาะสม ปัญหาทางการศึกษาไม่มีความเสมอภาคกันและคุณภาพทางการศึกษา เป็นต้น ส่วนปัญหาด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า การพัฒนาที่ผ่านมาได้ให้ความสัมพันธ์ด้านการพัฒนาทางวัตถุจนละเลย
มิติทางจิตใจส่งผลให้คนห่างเหินศาสนา และมีค่านิยมท่ีเปลี่ยนไป 
  การสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือลดผลกระทบและบรรเทาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมควรจะมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้คนหันมาให้ความส าคัญกับคุณค่าของจิตใจมากขึ้น 
การศึกษาองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นให้มากข้ึน การศึกษาความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม การสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ 
เพ่ือมุ่งไปสู่การใช้สหวิทยาการในการวิจัยและพัฒนา เพ่ือแก้ปัญหาสังคมวัฒนธรรม การศึกษาเพ่ือการวางแผน 
การก าหนดนโยบาย มุ่งไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข (Green and Happiness Society) อยู่ในสังคมโลกอย่างมี
ศักดิ์ศรี การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม  น าความรอบรู้เสริมสร้างเศรษฐกิจโดยใช้มิติ
เชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) การศึกษาด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) 
และการเรียนรู้คู่คุณธรรม เป็นต้น 
  นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-
2570 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับ 
ทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทย 
แห่งศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมท่ีมั่นคง และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน  
โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว”  
การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ค านึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน การจัดตั้งกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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อย่างรวดเร็ว จึงออกแบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในลักษณะ
แพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา
ก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม ได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 
  คณะวัฒนธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ  
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้รับอนุมัติให้จัดการเรียน 
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2547 ในสาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ ได้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก มีผู้ส าเร็จการศึกษาได้น าความรู้ไปประกอบอาชีพ และผลิตผลงานทางวิชาการจ านวนมาก 
เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วัฒนธรรมศาสตร์ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรมและเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย โดยจุดแข็งของหลักสูตร คือ มีนิสิตที่เข้าเรียนมีความหลากหลาย สามารถพัฒนาศาสตร์ทางวัฒนธรรม
ออกไปได้อย่างกว้างขวาง รายวิชาทางวัฒนธรรมสามารถบูรณาการร่วมกับหลายศาสตร์ในการน าไปพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ศาสตร์ทางวัฒนธรรมในปัจจุบันเป็นศาสตร์หรือสาขาที่มีความสอดคล้องและ
สามารถรองรับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวง
วัฒนธรรม ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศได้อย่างยั่งยืน สามารถส่งเสริม พัฒนางานวิจัยที่มี
คุณภาพออกมาได้ในรูปแบบที่หลากหลายผ่านกระบวนการวิจัยในรูปแบบต่างๆ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน TCI อย่างต่อเนื่อง ศาสตร์ทางวัฒนธรรมสามารถ
บูรณาการ เชื่อมโยงเข้าได้กับทุกศาสตร์ ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้ในหลากหลายรูปแบบ  
เพ่ือพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติทั้งในระดับภูมิภาคและ
สากลได้ในอนาคต 
  จากการวิเคราะห์หลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีผลการวิเคราะห์ SWOT ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

Strengths (จุดแข็ง) Weaknesses (จุดอ่อน) 
1. สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ เปิดสอนเป็นเวลา
เกือบ 16 ปี จึงมีศิษย์เก่าจ านวนมาก และมีผู้ที่
ท างานในหน่วยงานราชการ สถานประกอบการและ
บริษัทเอกชนที่สนใจเรียนต่อในระดับปริญญาโท 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน TCI  
อย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
ทางด้านวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
4. นิสิตมีความรู้ในศาสตร์ที่หลากหลาย สามารถ
บูรณาการงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. ยังขาดรายวิชาทางด้านการตลาด การจัดการ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม การท าธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ จึงไม่ดึงดูดผู้เรียนที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือที่ท างานในภาคเอกชน 
2. ยังขาดรายวิชาพ้ืนฐานทางด้านการแพทย์ 
แผนไทยและสิ่งแวดล้อม 
3. ขาดการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ทั้งด้าน
คณาจารย์และรายวิชาในหลักสูตร 
 

Opportunities (โอกาส) Threats (อุปสรรค) 
1. สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวง
วัฒนธรรม 
2. ศิลปวัฒนธรรมปัจจุบันสามารถน ามาพัฒนาสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ 
3. รายวิชาทางวัฒนธรรมสามารถบูรณาการร่วมกับ
หลายศาสตร์ในการน าไปพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

1. แนวโน้มประชากรในวัยเรียนในอนาคตมีจ านวน
ลดลงส่งผลกระทบในวงกว้าง 
2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการพัฒนางาน
วัฒนธรรมของส่วนกลางมีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถ  และมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   1) มีความรู้อย่างลึกซึ้ง มีความสามารถในการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรม โดยมีทักษะ
การปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการส่งเสริม ท านุบ ารุง การประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานทาง
วัฒนธรรม 
   2) มีความรู้ความสามารถอย่างลึกซึ้งในการวางแผนและจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ และเกิดผลทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
   3)  มีความรู้อย่างลึกซึ้ง มีความสามารถในการวิจัยวัฒนธรรมสาขาต่าง ๆ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  มีความสามารถในการก าหนดแผนและนโยบายทางวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ ได้ 
   4)  มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวัฒนธรรม โดยน าเอาทักษะความรู้ทางด้าน
การวิจัยมาประยุกต์ใช้ และสามารถน าผลการศึกษาไปพัฒนาสังคมชุมชน เป็นผู้น าทางความคิด มีจิตส านึก
ด้านคุณค่าของงานวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี ด ารงตนอยู่ในสังคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี 
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   6)  มีความสามารถในการสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการและน ามาบูรณาการ
ศาสตร์เชิงสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง: หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา (5 ปี) 
แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

-  ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีมาตรฐาน 
ไม่ต่ ากว่าท่ี ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

-  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและให้ทัน
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ของประเทศและสังคมโลก 
 

-  ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
-  จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ผลงานแก้ปัญหาสังคมมากขึ้น  
อย่างสม่ าเสมอ 

รายงานผลการประเมินความพงึพอใจ
ในการใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาของส่วน
ภาครัฐและภาคเอกชน ปริมาณงาน
หรือผลงานวิจัย รางวัล ประกาศเกียรติ
คุณที่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับ 

-  ยกระดับความรู้  ความสามารถ  
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร  
สายผู้สอนและสายสนับสนุน  
เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คณุธรรม 
 
 
 

-  สนับสนุนการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
-  จัดหาทุนสนับสนุนแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

-  ปริมาณงาน ชิ้นงานผลงานวิจัย 
จ านวนเงินทุนท่ีบุคลากรได้รับ 
-  ใบรับรองคุณวุฒิ ใบประกาศ ใบยก
ย่องเชิดชูเกียรติจากการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร 
- เชิดชูเกียรตแิก่ผู้มีผลงานจนได้รับ
ใบรับรองผู้มีผลงาน 
-  ใบรับรองอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
-  จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีผู้
ประเมิน (Peer Review) 
- สนับสนุนทุนในการตีพิมพ์บทความ
ระดับนานาชาติ 

- ยกระดับคุณภาพของงานวิจัย 
ด้านวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
และประเทศชาติ 

- เพิ่มระดับความเข้มข้นของขัน้ตอนการ
ด าเนินงานด้านวิทยานิพนธ์ให้นิสิตสามารถ
สร้างงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมสนับสนุนการหาทุนวิจัยให้กับ
นิสิตเพื่อสร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
- บูรณาการคณาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมาร่วมจัดการเรียนการสอนและ
ควบคุมวิทยานิพนธ์นิสิตเพื่อสร้างงานวิจัยท่ี
มีคุณภาพตรงศาสตร์ทางวัฒนธรรม 

- ปริมาณงานวิจัยตีพิมพ์สามารถ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ
เพิ่มขึ้น 
- หลักสูตรมีนิสิตทั้งในและต่างประเทศ 
ให้ความสนใจมากยิ่งขึ้น 

 



 10 

หมวด  3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
  การศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ มีการจัดการศึกษาเป็น
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 2 ระบบการศึกษา ข้อที่ 12 และ 13 (รายละเอียดในเอกสารแนบ ข) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
  มีการจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) โดยการจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ 
(ภาคฤดูร้อน) ต่อจากภาคปลายให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ  
ซึ่งมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ ส าหรับระบบปกติ ในกรณีท่ีใช้วิทยากรพิเศษจาก
ภายนอก  หลักสูตรอาจจัดให้เรียนนอกเวลาราชการตามความเหมาะสม 
  ภาคต้น         (มิถุนายน-ตุลาคม) 
  ภาคปลาย         (พฤศจิกายน-มีนาคม) 
  ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน)  (เมษายน-พฤษภาคม) 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  แผน ก แบบ ก 1 คุณสมบัติของผู้สมัคร มีดังนี้ 
   (1) มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 3.25 
   (2) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index Centre : TCI) ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือฐานข้อมูลระดับสากล ระดับ
นานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง 
   (3) เสนอเค้าโครงวิจัย (Reserch Proposal) ที่สอดคล้องกับทิศทางของสาขาวิชาและได้รับ
การยอมรับจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการพิจารณาการอนุมัติเค้าโครงวิจัยที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะแต่งตั้ง 
  แผน ก แบบ ก 2 คุณสมบัติของผู้สมัคร มีดังนี้ 
   ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายในระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.50 ในกรณีที่มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 
2.50 จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดโดยพิจารณาจากผลการสอบ
และผลงานทางวิชาการอ่ืนประกอบ 
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 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
  ปัญหาการปรับตัวและปัญหาความรู้ทักษะทางภาษาอังกฤษและประสบการณ์เดิมทางวัฒนธรรม 
 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ปัญหาการปรับตัว   ให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัด

โครงการนิสิตพบกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 

ทักษะภาษาอังกฤษ นิสิตที่รับเข้าต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ
จัดอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต และให้นิสิตลงทะเบียน
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

ประสบการณ์เดิมทางวัฒนธรรม หลักสูตรจัดการเสริมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมเพิ่มเติม  
โดยไม่นับหน่วยกิต 

  
 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี:   
  ระบบในเวลาราชการ 

ระดับชั้นป ี
 

จ านวนนิสิตในแต่ละปกีารศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

 
แผน ก 
แบบ  
ก1 

แผน ก 
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

แผน ก 
แบบ  
ก1 

แผน ก 
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมจ านวนนสิิต 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 
จ านวนบัณฑิต 

ที่คาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

- - - - 10 10 10 10 10 10 

 
  ระบบนอกเวลาราชการ 

ระดับชั้นป ี
 

จ านวนนิสิตในแต่ละปกีารศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

 
แผน ก 
แบบ  
ก1 

แผน ก 
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

แผน ก 
แบบ  
ก1 

แผน ก 
แบบ  
ก2 

แผน ก  
แบบ  
ก1 

แผน ก  
แบบ  
ก2 

ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมจ านวนนสิิต 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 
จ านวนบัณฑิต 

ที่คาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

- - - - 10 10 10 10 10 10 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
 

การประมาณการรายรับ-จ่าย และจุดคุ้มทุน 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2563) 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ตารางประมาณการรายรับ   
 แผน ก แบบ ก1 ระบบในเวลาราชการ  
 

ชั้นปีที่/
แบบ 

ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 
จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

1 
10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 

2 
   10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 

รวม 
10 156,000 312,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 

 
 1.  จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร  
  ปีที่  1  12  หน่วยกิต 
  ปีที่  2   24  หน่วยกิต 
  รวม    36  หน่วยกิต 
 2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ  (ภาคการศึกษาละ 15,600 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  78,000 บาท 
 3.  ค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต/คน/ปี เท่ากับ  15,600 บาท x 2 ภาคการศึกษา = 31,200 บาท      
 4.  ค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อนิสิต เท่ากับ  15,600 บาท x 5 ภาคการศึกษา = 78,000 บาท      
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ตารางประมาณการรายรับ   
 แผน ก แบบ ก2 ระบบในเวลาราชการ  
 

ชั้นปีที่/
แบบ 

ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 
จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

1 
10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 

2 
   10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 10 156,000 312,000 

รวม 
10 156,000 312,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 20 312,000 624,000 

 
 1.  จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร  
  ปีที่  1  12  หน่วยกติ 
  ปีที่  2   24  หน่วยกิต 
  รวม    36  หน่วยกิต 
 2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ  (ภาคการศึกษาละ 15,600 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร 78,000 บาท 
 3.  ค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต/คน/ปี เท่ากับ  15,600 บาท x 2 ภาคการศึกษา = 31,200  บาท      
 4.  ค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อนิสิต เท่ากับ  15,600 บาท x 5 ภาคการศึกษา = 78,000 บาท      
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ตารางประมาณการรายรับ  
 แผน ก แบบ ก1 ระบบนอกเวลาราชการ  
 

ชั้นปีที่/
แบบ 

ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 
จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

1 
10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 

2 
- - - 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 

รวม 
10 228,000 456,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 

 
 1.  จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร  
  ปีที่  1  12  หน่วยกิต 
   ปีที่  2   24  หน่วยกิต 
    รวม    36  หน่วยกิต 
 2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ  (ภาคการศึกษาละ 22,800 บาทX 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  114,000 บาท 
 3.  ค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต/คน/ปี เท่ากับ  22,800 บาท x 2  ภาคการศึกษา = 45,600 บาท      
 4.  ค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อนิสิต เท่ากับ 22,800 บาท x 5 ภาคการศึกษา = 114,000 บาท      
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ตารางประมาณการรายรับ  
 แผน ก แบบ ก2 ระบบนอกเวลาราชการ  
 

ชั้นปีที่/
แบบ 

ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2567 
จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม  
การศึกษา 

 
รวม 

จ านวน 
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม 
การศึกษา 

 
รวม 

1 
10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 

2 
- - - 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 10 228,000 456,000 

รวม 
10 228,000 456,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 20 456,000 912,000 

 
 1.  จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร  
  ปีที่  1  12  หน่วยกิต 
   ปีที่  2   24  หน่วยกิต 
    รวม    36  หน่วยกิต 
 2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอ่ืนๆ  (ภาคการศึกษาละ 22,800 บาทX 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  114,000 บาท 
 3.  ค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต/คน/ปี เท่ากับ  22,800 บาท x 2  ภาคการศึกษา = 45,600 บาท      
 4.  ค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อนิสิต เท่ากับ 22,800 บาท x 5 ภาคการศึกษา = 114,000 บาท       
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ตารางประมาณการรายรับ - รายจ่าย และจุดคุ้มทุน   
แผน ก แบบ ก1 ระบบในเวลาราชการ 
 

ปีการศึกษา  จ านวน 
นิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย จ านวนนิสิต 
ที่จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ – รายจ่ายต่อปี 
รายรับท้ังหมด รายรับต่อหัวนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อหัวนิสิต จ านวนเงิน % 

2563 10 312,000 31,200 196,930 19,693 6 115,070 36.88 
2564 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2565 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2566 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2567 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
รวม 90 2,808,000 156,000 1,772,370 19,693 13 1,035,630 36.88 

 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอื่นๆ  ระบบในเวลาราชการ (ภาคการศึกษาละ 15,600 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  78,000 บาท 
2. รายจ่ายเฉลี่ยตลอดหลักสูตรต่อนิสิต 1 คน เท่ากับ 78,000 บาท 
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ตารางประมาณการรายรับ - รายจ่าย และจุดคุ้มทุน   
แผน ก แบบ ก2 ระบบในเวลาราชการ 
 

ปีการศึกษา  จ านวน 
นิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย จ านวนนิสิต 
ที่จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ – รายจ่ายต่อปี 
รายรับท้ังหมด รายรับต่อหัวนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อหัวนิสิต จ านวนเงิน % 

2563 10 312,000 31,200 196,930 19,693 6 115,070 36.88 
2564 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2565 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2566 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
2567 20 624,000 31,200 393,860 19,693 13 230,140 36.88 
รวม 90 2,808,000 156,000 1,772,370 19,693 13 1,035,630 36.88 

 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอื่นๆ  ระบบในเวลาราชการ (ภาคการศึกษาละ 15,600 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  78,000 บาท 
2. รายจ่ายเฉลี่ยตลอดหลักสูตรต่อนิสิต 1 คน เท่ากับ 78,000 บาท 
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ตารางประมาณการรายรับ - รายจ่าย และจุดคุ้มทุน   
แผน ก แบบ ก1 ระบบนอกเวลาราชการ 
 

ปีการศึกษา  จ านวน 
นิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย จ านวนนิสิต 
ที่จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ – รายจ่ายต่อปี 
รายรับท้ังหมด รายรับต่อหัวนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อหัวนิสิต จ านวนเงิน % 

2563 10 456,000 45,600 196,930 19,693 4 259,070 56.81 
2564 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2565 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2566 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2567 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
รวม 90 4,104,000 228,000 1,772,370 19,693 9 2,331,630 56.81 

 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอื่นๆ  ระบบนอกเวลาราชการ (ภาคการศึกษาละ 22,800 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  114,000 บาท 
2. รายจ่ายเฉลี่ยตลอดหลักสูตรต่อนิสิต 1 คน เท่ากับ 114,000 บาท 
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ตารางประมาณการรายรับ - รายจ่าย และจุดคุ้มทุน   
แผน ก แบบ ก1 ระบบนอกเวลาราชการ 
 

ปีการศึกษา  จ านวน 
นิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย จ านวนนิสิต 
ทีจุ่ดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ – รายจ่ายต่อปี 
รายรับท้ังหมด รายรับต่อหัวนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อหัวนิสิต จ านวนเงิน % 

2563 10 456,000 45,600 196,930 19,693 4 259,070 56.81 
2564 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2565 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2566 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
2567 20 912,000 45,600 393,860 19,693 9 518,140 56.81 
รวม 90 4,104,000 228,000 1,772,370 19,693 9 2,331,630 56.81 

 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการการศึกษาอื่นๆ  ระบบนอกเวลาราชการ (ภาคการศึกษาละ 22,800 บาท X 5 ภาคการศึกษา) รวมตลอดหลักสูตร  114,000 บาท 
2. รายจ่ายเฉลี่ยตลอดหลักสูตรต่อนิสิต 1 คน เท่ากับ 114,000 บาท 
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 2.7 ระบบการศึกษา: 
 แบบชั้นเรียน   

 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 
    อ่ืน ๆ แบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom meeting, Google Classroom, 
Teamviewer Applications ต่าง ๆ เช่น Turnitin iThesis 

 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  2.8.1  นิสิตอาจจะโอนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันที่ได้เคยศึกษามาแล้ว 
จากการศึกษาในหลักสูตรอื่น หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย หรือจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษารับรองได้ โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
  2.8.2  การโอนหน่วยกิตรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หรอืคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 มีการจัดการศึกษา 2 แบบ คือ แผนการเรียนแบบแผน ก แบบ ก 1 และแผน ก แบบ ก 2  
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
   จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ทัง้แผน ก แบบ ก 1 และแผน ก  
แบบ ก 2    
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 
หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

หลักสูตรที่เสนอ 

แผน ก  
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก  
แบบ ก 2 

1.  หมวดวิชาหลัก 
     1.1   วิชาพ้ืนฐาน 
     1.2   วิชาบังคับ 

 
- 
- 

 
 ไม่น้อยกว่า 

12  

 
- 
- 

 
6 
15 

2.  หมวดวิชาเลือก - - 3 

3.  หมวดประสบการณ์การวิจัย 
     3.1  วิทยานิพนธ์ 

 
36 

 
12 

 
36 

 
12 

รวม 36 36 36 36 
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  3.1.3 รายวิชา  
   3.1.3.1 หมวดวิชาหลัก 
    3.1.3.1.1 วิชาพ้ืนฐาน 
 
วิชาพื้นฐาน จ านวน  6  หน่วยกิต ดังนี้ 
1602 701* กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
  Social and Cultural Paradigm 
1602 702* ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์     3(3-0-6) 
  Theories and Concepts of Cultural Science 
 * เป็นรายวิชาพ้ืนฐานที่นิสิตแผนการเรียนแผน ก แบบ ก1 นิสิตต้องเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 
โดยที่ไม่นับหน่วยกิต และจะมีผลการประเมินระดับขั้น S (ประเมินผ่านเกณฑ์)  
 
    3.1.3.1.2 วิชาบังคับ 
วิชาบังคับ  
 ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์      3(3-0-6) 
  Qualitative Research in Cultural Science 
1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม        3(3-0-6) 
  Interdisciplinary Cultural Research 
1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Innovation and Making Cultural Value-Added 
1602 706 การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน   3(3-0-6) 
  Cultural Administration in Public and Private Organizations 
1602 707 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์    3(3-0-6) 
  Seminar on Academic Presentations in Cultural Science 
 
   3.1.3.2 หมวดวิชาเลือก 
หมวดวิชาเลือก   
 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนาประเทศ     3(3-0-6) 
  Local Culture in the Context of National Development 
1602 709 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสตร์ในกระแสโลกาภิวัตน์   3(3-0-6) 
  Cultural Diversity in Globalization 
1602 710 ภูมิปัญญาการดูแลสุขภาพและสมุนไพรพื้นบ้าน     3(3-0-6) 
  Health care wisdom and Local herbs 
1602 711 หลักการจัดการวัฒนธรรม          3(3-0-6) 
  Principles of Cultural  Management   
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1602 712 สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
  Information  for  Cultural  Management 
1602 713 กลยุทธ์การสื่อสารเพ่ือการบริหารการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Communication Strategy for Cultural Tourism Management 
 
   3.1.3.3 หมวดประสบการณ์การวิจัย 
วิทยานิพนธ์ 
1602 898  วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก 1)              36 หน่วยกิต 
   Thesis 
1602 899  วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก 2)              12 หน่วยกิต 
   Thesis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

 3.1.4  แสดงแผนการศึกษา  
 
ระบบในเวลาราชการ แผน ก แบบ ก 1 
 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม 
Social and Cultural Paradigm 

- 

1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
Theories and Concepts of Cultural Science 

- 

 รวม - 
 

ปีท่ี 1  ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

6 

 รวม 6 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

12 

 รวม 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

6 

 รวม 6 
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ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

12 

 รวม 12 
 

ระบบนอกเวลาราชการ แผน ก แบบ ก 1 
 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม 
Social and Cultural Paradigm 

- 

1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
Theories and Concepts of Cultural Science 

- 

 รวม - 
 

ปีท่ี 1  ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

6 

 รวม 6 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

6 

 รวม 6 
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ปีท่ี 2 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

12 

 รวม 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 898 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 1) 
Thesis 

12 

 รวม 12 
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ระบบในเวลาราชการ แผน ก แบบ ก 2 
 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 

1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม 
Social and Cultural Paradigm 

3(3-0-6) 

1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
Theories and Concepts of Cultural Science 

3(3-0-6) 

1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
Qualitative Research in Cultural Science 

3(3-0-6) 

 รวม 9 
 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
Interdisciplinary Cultural Research 

3(3-0-6) 

1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม 
Innovation and Making Cultural Value-Added 

3(3-0-6) 

1602 706 การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
Cultural Administration in Public and Private 
Organizations 

3(3-0-6) 

 รวม 9 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1602 707 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
Seminar on Academic Presentations in Cultural 
Science 

3(3-0-6) 

1602 xxx  3(3-0-6) 
 รวม 6 
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ปีท่ี 2 ภาคต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 

1602 899 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

3 

 รวม 3 
 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
 

 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
   3.1.5.1 หมวดวิชาหลัก 
    3.1.5.1.1 วิชาพื้นฐาน 
 
1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
  Social and Cultural Paradigm  
  ศึกษาบริบททางสังคมและความหลากหลาย ความแตกต่างและความซับซ้อนทางวัฒนธรรม 
การปรับตัวทางวัฒนธรรมของชุมชนระดับท้องถิ่นและระดับชาติ และมิติที่สัมพันธ์กันของโลกาภิวัตน์ 
  Study of social contexts and diversity, differences and Cultural complexities. 
Cultural adjustment of local and national communities and relative dimensions of 
globalization 
 
1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์     3(3-0-6) 
  Theories and Concepts of Cultural Science 
  ศึกษาพัฒนาการของวัฒนธรรมศาสตร์ การนิยามความหมายทางวัฒนธรรม ทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาวัฒนธรรมศาสตร์ในบริบทต่างๆ ของสังคมมนุษย์ 
  Study the development of culture science, definition of cultural, Theories and 
concepts used in the study of culture in human society 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 

1602 899 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

9 

 รวม 9 
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    3.1.5.1.2 วิชาบังคับ 
 
1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์      3(3-0-6) 
  Qualitative Research in Cultural Science 
  ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยทางวัฒนธรรมศาสตร์ การออกแบบการวิจัย 
การด าเนินการวิจัย  โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติการ 
  Qualitative research methods used in cultural science research ; research 
designs ; Conducting research and research presentations utilize both teaching and 
learning that emphasize theories and practices 
 
1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม        3(3-0-6) 
  Interdisciplinary Cultural Research 
  ระเบียบวิธีการวิจัยแบบสหวิทยา รูปแบบการวิจัย ความหลากหลายของเป้าหมายการวิจัย 
ที่เชื่อมโยงกับรายวิชาต่างๆ การใช้ประโยชน์และบูรณาการในการวิจัยทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
  Interdisciplinary research methodology ; research format, A variety of research 
goals that are linked to various courses. Utilization and integration in cultural science  
research  
 
1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Innovation and Making Cultural Value-Added  
  หลักการแนวคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในงานนวัตกรรม การผลิตซ้ าทางวัฒนธรรม การสร้างมูลค่าเพ่ิมในงานศิลปวัฒนธรรม 
  Concepts, understanding of innovation ; applying information technology to 
innovation ; cultural reproduction ; making value-added in art and culture 
 
1602 706 การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน   3(3-0-6) 
  Cultural Administration in Public and Private Organizations 
  หลักการแนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความส าคัญ หลักการบริหารหน่วยงานด้านวัฒนธรรม 
ทั้งรัฐและเอกชน การวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับปรุงการบริหารงานขององค์กรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  Principles, concepts, theories, meaning, significance, principles of management 
of cultural agencies. Both public and private Analysis for improving the organization's 
management is appropriate and efficient 
 
1602 707 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์   3(3-0-6) 
  Seminar on Academic Presentations in Cultural Science  
  สัมมนา ทฤษฎีและหลักการน าเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางวัฒนธรรมศาสตร์  
การเขียนบทความทางวิชาการ บทความวิจัย และเอกสารด้านวัฒนธรรมศาสตร์  
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  Seminar, theories and principles of academic and cultural research 
presentations; academic, research and cultural document writing 
 
   3.1.5.3 หมวดวิชาเลือก 
 
1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนาประเทศ     3(3-0-6) 
  Local Culture in the Context of National Development 
  วัฒนธรรมท้องถิ่นของแต่ละภูมิภาคผ่านการวิจัยวัฒนธรรมท้องถิ่น การประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น เน้นคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
  The local culture of each region through research of local culture and cross-
cultural ; creating new body of knowledge about local culture ; application of information 
technology for conservation, promotion and dissemination of local culture by emphasizing  
value and added-value for national development 
 
1602 709 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสตร์ในกระแสโลกาภวัิตน์    3(3-0-6) 
  Cultural Diversity in Globalization 
  ศึกษาความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความคงอยู่      
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์ การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม การท านุบ ารุงวัฒนธรรม      
ในทุกมิติ อาทิ การใช้ประโยชน์จากงานศิลปวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและมูลค่าในกระแสโลกปัจจุบัน 
  Study of cultural diversity Ethnic and ethnographic relations, persistence, 
cultural changes in globalization. Cultural surveillance The fostering of cultures in all 
dimensions, such as utilizing art and culture works to create value and value in today's 
world trend 
 
1602 710 ภูมิปัญญาการดูแลสุขภาพและสมุนไพรพื้นบ้าน    3(3-0-6) 
  Health Care Wisdom and Local Herbs 
  องค์ความรู้แนวคิดทฤษฎีและความเป็นมาการใช้ภูมิปัญญาในการดูแลสุขภาพของชุมชน  
ภูมิปัญญาการใช้สมุนไพรในการดูแลอาการเจ็บป่วย การศึกษาความเป็นมาของการใช้ภูมิปัญญาใน
กระบวนการใช้สมุนไพรส าคัญที่มีแต่ละชุมชน รวมทั้ง สมุนไพรที่อยู่ในกระแสความสนใจของโลกปัจจุบัน 
เช่น กัญชง กัญชา กระท่อม ที่หมอพื้นบ้านน ามาผลิตเป็นยา อาหารเสริม และเวชส าอางค์ของชุมชน 
  Knowledge, concepts, theories and background. Use of wisdom in community 
health care.  The wisdom of using herbs in the care of illness.  The study of the history of 
the use of wisdom in the process of using important herbs in each community, including 
herbs that are in the current world attention such as hemp cannabis, cottage, which the 
local doctors used to produce medicine, food supplements and cosmeceuticals of the 
community 
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1602 711 หลักการจัดการวัฒนธรรม         3(3-0-6) 
  Principles of Cultural  Management   
  แนวคิด ทฤษฎีด้านการบริหารจัดการวัฒนธรรม การวางแผนธุรกิจวัฒนธรรม อนุรักษ์ส่งเสริม 
เผยแพร่วัฒนธรรม การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม บทบาทของรัฐบาล เอกชนและการปกครองส่วนท้องถิ่นกับ   
การจดัการวัฒนธรรม กฎหมายการจัดการวัฒนธรรม แนวทางการวางแผนแบบมีส่วนร่วมในธุรกิจโดยใช้ทุน
ทางวัฒนธรรม การอนุรักษ์วัฒนธรรม จริยธรรมในการจัดการวัฒนธรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บทบาทของสาธารณชนต่อการอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรม ประเด็นการวิจัยด้านการบริหารจัดการ
วัฒนธรรม 
  Concepts and theories for management of culture; planning for cultural 
conservation and promotion; the role of national cultural watch and local governments, 
private sectors and the public for cultural management; laws  of  cultural  management  
and planning for public participation in cultural conservation; ethics for cultural 
development projects; research topics in cultural management 
 
1602 712 สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Information for Cultural  Management 
  การรวบรวม การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล การน าข้อมูลด้านต่างๆ โดยเฉพาะทางด้าน
บัญชีและการเงิน ไปใช้ในการบริหารงานวัฒนธรรม เช่น การก าหนดนโยบาย การควบคุมต้นทุน การวาง 
แผนก าไร การหาแหล่งเงินทุน การจัดท างบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน และการประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรม 
  Collection, arrangement and data analysis: implementation of such information 
especially about accounting and finance in cultural management as policy determination, 
capital control, profit planning, seeking for capital sources, and budgeting; analyzing 
financial budgets; and evaluating cultural activity operation 
 
1602 713 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการบริหารการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
  Communication  Strategy  for  Cultural  Tourism  Management 
  ความหมาย กระบวนการก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดกลยุทธ์การสื่อสาร รวมทั้งก าหนดกล
ยุทธ์การใช้สื่อเพ่ือการบริหารการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค เพ่ือน ามาซึ่งการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ในระดับท้องถิ่นและระดับข้ามชาติ ทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงกรณีศึกษา 
  Definition; processes of determining objectives, determining communication 
strategies, and determining strategies for using media for cultural tourism management at 
micro and macro-sectors in order to obtain efficient governance at local and theoretical 
levels and case studies 
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   3.1.5.4  หมวดประสบการณ์การวิจัย 
 
1602 898 วิทยานิพนธ์               36  หน่วยกิต 
  Thesis 
  การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการวิจัยเพ่ือการพัฒนาในสาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์
ตั้งแต่กระบวนการค้นหาปัญหา  การพัฒนาและการเขียนเค้าโครงวิจัย การออกแบบการวิจัย การด าเนิน 
การวิจัยตามกระบวนการวิจัยทางวัฒนธรรม การน าเสนอและการเผยแพร่ผลการวิจัย การน าผลการวิจัย
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
  Research for building  new knowledge or research for development in cultural 
science : research selecting process, development and writing research proposal, research 
design, process of conducting cultural research, research presentation and distribution and 
application for problem solving and social development 
 
1602 899 วิทยานิพนธ์             12  หน่วยกิต 
  Thesis 
  การวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ ตั้งแต่การพัฒนาและเขียน 
เค้าโครงวิจัย การเลือกปัญหา การออกแบบการวิจัย การด าเนินการตามกระบวนการวิจัย การน าเสนอและ
การเผยแพร่ผลการวิจัย การน าผลการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
  Research for building  new knowledge in cultural science : development and 
writing research  proposal, selection of research problems, research design, research 
process, research presentation and distribution, and application for problem solving social 
development 
 
 3.1.6 ค าอธิบายระบบรหัสวิชา  
  ประกอบด้วยเลข  7 หลัก ตามประกาศของมหาวิทยาลัย มีความหมาย  ดังนี้ 
   เลขรหัสตัวที่ 1-2  หมายถึง คณะ  
   เลขรหัสตัวที่ 3-4  หมายถึง สาขาวิชา 
   เลขรหัสตัวที่ 5  หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน  
   เลขรหัสตัวที่ 6  หมายถึง แขนงวิชาในสาขาวิชา  
   เลขรหัสตัวที่ 7  หมายถึง ล าดับของรายวิชา 
 
 3.1.7 ค าอธิบายหน่วยกิต - ชั่วโมง  ประจ าวิชา    
  หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
   ตัวเลขหน้าวงเล็บ  หมายถึง จ านวนหน่วยกิต  
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง บรรยาย  
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2 หมายถึง ปฏิบัติการ  
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3 หมายถึง ศึกษาด้วยตนเอง 
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  3.2 ชื่อ – นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 นายทวีศิลป์ 
สืบวัฒนะ 

3-1012-00326-xx-x รอง
ศาสตราจารย ์

D.A. (American History) 
อ.ม. (ประวัติศาสตร์)  
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)  

Illinois State University, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1987 
2521 
2518 

12 12 12 12 12 

2 นายโฆสิต  
แพงสร้อย 

3-4004-00064-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
สส.ม. (พัฒนาชุมชน) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม 

2551 
2532 
2525 
2521 

12 12 12 12 12 

3 นายศาสตรา 
เหล่าอรรคะ 

3-4405-00677-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (การบรหิารงาน
วัฒนธรรม) 
ศศ.บ. (ทัศนศิลป์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
2546 

 
2543 

12 12 12 12 12 

4 นาย 
สิทธิศักดิ์ 
จ าปาแดง 

3-4404-00344-xx-x รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2552 
2548 
2541 

12 12 12 12 12 

5 นายศุภชัย 
สิงห์ยะบุศย ์

3-4504-00634-xx-x รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ไทศึกษา) 
กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 
 
กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 
 
 

2551 
2535 

 
2529 

 

12 12 12 12 12 
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ที ่ ชื่อ –สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
2563 2564 2565 2566 2567 

6 นาง
กนกวรรณ์ 
นิธิรัฐพัฒน์ 

3-5201-01374-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศ.ม. (ศิลปะภาพพิมพ์)  
ศ.บ. (ศิลปะภาพพิมพ์)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

2555 
2546 
2544 

12 12 12 12 12 

7 นางสาว 
ซิสิกกา  
วรรณจันทร ์

3-1012-00691-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
ศษ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตเพาะช่าง 

2554 
2540 
2530 

12 12 12 12 12 

8 นาย 
ธีระพงษ์ 
มีไธสง 

3-4016-00901-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
พธ.บ. (ศาสนา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

2557 
2541 
2536 

12 12 12 12 12 

9 นางสาว
ปัทมาวดี  
ชาญสุวรรณ 

3-5099-00013-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
ค.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
วิทยาลัยครบูุรีรมัย ์

2552 
2542 
2529 

12 12 12 12 12 

10 นายพนัส  
โพธิบัต ิ

3-4404-00058-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2554 
2550 
2547 

12 12 12 12 12 

11 นางสาว
เมตตา  
ศิริสุข 

3-3099-01846-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การวิจยัทาง 
ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศป.ม. (ทัศนศิลป์ :  
ศิลปะสมัยใหม่) 
ศป.บ. (ภาพพิมพ์) 
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2557 
 

2549 
 

2543 

12 12 12 12 12 
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ที ่ ชื่อ –สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
2563 2564 2565 2566 2567 

12 นายราชันย์ 
นิลวรรณา
ภา 

5-3305-00035-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. (ภาษาไทย) 
ศศ.ม. (จารึกภาษาตะวันออก) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2553 
2546 
2543 

12 12 12 12 12 

13 นางสาว 
อุรารมย์ 
จันทมาลา 

3-1021-01669-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
ศษ.บ. (นาฏศิลป์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2552 
2542 
2529 

12 12 12 12 12 

14 นายประเทศ 
ปัจจังคะตา 

3-4409-00061-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2561 
2541 
2528 

12 12 12 12 12 

15 นาย 
ยุทธพงษ์  
ต้นประดู ่

1-1005-00056-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 
2557 
2553 

12 12 12 12 12 

16 นายสมคดิ 
สุขเอิบ 

3-3501-00277-xx-x อาจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2554 
2551 
2545 

12 12 12 12 12 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม: ไม่มี 
 4.2  ช่วงเวลา :  ไม่มี 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน:  ไม่มี  
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 โครงการหรือการท าวิจัยต้องเป็นหัวข้อเกี่ยวกับการวิจัยทางวัฒนธรรม ในสถาบันที่มีนิสิต 
ฝึกประสบการณ์ ถ้าเป็นโครงงานต้องมีผู้ร่วมงาน 2-3 คน หากเป็นการวิจัยต้องท าเฉพาะบุคคลและ
รูปแบบโครงงานหรืองานวิจัยต้องน ามาปรึกษากับอาจารย์ที่ควบคุมดูแล ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งนิสิตจบ
โครงงานหรืองานวิจัย แล้วน าส่งอาจารย์ที่ควบคุมดูแลเมื่อสิ้นสุด  
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
  โครงงานหรืองานวิจัยต้องสามารถอธิบายถึงทฤษฎี หลักการวิจัยที่นิสิตได้ศึกษาและน ามา
ประยุกต์ใช้ อนึ่งโครงงานหรืองานวิจัยต้องเกิดประโยชน์กับเจ้าของหน่วยงานหรือผู้ประกอบการ 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นิสิตสามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการใช้วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือวิจัย หรือ       
การท างานเป็นทีม 
 5.3  ช่วงเวลา 
  นิสิตจะได้ท าโครงงานหรือการวิจัยในช่วงการท าวิทยานิพนธ์หรือโครงการวิจัยที่นิสิตได้รับ
ทุนสนับสนุน 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
  จ านวน 36 หน่วยกิต (ทั้งแผนการเรียนแผน ก แบบ ก 1 และ แผน ก แบบ ก 2) 
 5.5 การเตรียมการ 
  มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและให้ค าปรึกษา จัดท าตารางปฏิบัติงานค าปรึกษาอาจารย์ 
ที่ดูแล ให้ค าแนะน า ปรับปรุงโครงงานหรือวิจัยให้ทันสมัยเสมอและมีตัวอย่างโครงงานหรืองานวิจัยให้
นิสิตได้ศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  1)  ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2)  ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัยหรือโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์
ประจ าวิชา อาจารย์อื่น อย่างน้อย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร โปสเตอร์  
  3)  ประเมินผลการท างานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิดใน
แต่ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
  4) จัดสอบวิทยานิพนธ์โดยการน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า กรรมการสอบ
ประกอบด้วยอาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้องกับหัวข้อการท า
วิจัย ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการสอบ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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หมวดที่ 4   
ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์ กิจกรรมของนิสิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ศึกษาดูงาน การใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
ชุมชนต้นแบบ 

ด้านการเป็นนักวิจัยหรือนักวิชาการ
ทางวัฒนธรรม 

จัดอบรมหลักวิชาการ การพัฒนา
โครงการวิจัยทางวัฒนธรรม 

การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย
ในระดับนานาชาติ   

ทักษะด้านการใช้โปรแกรมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ศึกษาวิจัยและการน าเสนอ
ผลการวิจัย 

จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษเรื่อง
การใช้โปรแกรมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศโดย
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ 
ในด้านการใช้โปรแกรมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกภาค
การศึกษา 

การค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศ
ด้วยตนเอง 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
ค้นคว้า อ่าน เขียนและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
การศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
 

การจัดกิจกรรมเสนอผลงาน
ทางวิชาการในการ
ประชุมสัมมนา ระดับนานาชาติ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) มวีินัยในการท างาน ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม  
 (2) แสดงความซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถจัดการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับ
กับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 (3) มทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่น และเพ่ือน
ร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 

 
- นิสิตประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ก่อนและหลังเรียน 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม
จริยธรรมของบัณฑิต 

- ส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้มี
ผลงานการวิจัย และเพ่ิม
จ านวนผู้ได้รับรางวัลหรือ
ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้มากขึ้น 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 (4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มีภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้อื่น รวมถึงการเคารพในระเบียบ
และกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
2. ด้านความรู้ 
 (1) มีความรู้ในสาขาวิชาการจัดการ
วัฒนธรรม ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัย
ต่อสถานการณ์โลก 
 (2) สามารถวิเคราะห์และบูรณาการ
ความรู้ด้านทฤษฎีหลักการทาง
วัฒนธรรมและศาสตร์ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) สามารถสังเคราะห์ การน าเอา
ทฤษฎีหลักการทางวัฒนธรรมและ
ศาสตร์ความรู้ในด้านอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  
 (4) สามารถน าหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาสังคม 

 
จัดการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลาย ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
รายละเอียดของเนื้อหาแต่ละวิชา 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
นอกจากนี้ควรมีการจัดกิจกรรม
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นิสิต เช่น การจัดสัมมนาทาง
วิชาการ เป็นต้น รวมถึงการเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์แขนงต่างๆ 
มาบรรยายพิเศษให้นิสิตได้รับ
ประสบการณ์เพ่ิมเติมจากเนื้อหา
ในรายวิชา 

 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตในด้านต่างๆ 
ได้แก่ 
- การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
- ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานและผลการศึกษา
ค้นคว้าในรายวิชาสัมมนา 
- ประเมินจากการสอบประมวล
ความรู้  
- ประเมินจากการเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มีความสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประมวลผลสถานการณ์
ทางวัฒนธรรม ปัญหา สาเหตุ  
แนวทางการป้องกัน และการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้าง
และเชิงลึก  
 (2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎี หลักการ จากการเรียนรู้
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ในการแก้ไข
ปัญหาทางสังคม วัฒนธรรม 
 (3) มสี านึกรับผิดชอบในการ
แก้ปัญหาและใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม
อยู่เสมอ 

 
- เน้นกระบวนการคิดในการสอน
ในรายวิชาต่างๆ 
- จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย และส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้รับ
ประสบการณ์มากขึ้นส าหรับการ
แก้ปัญหาหรือการประยุกต์ใช้ใน
งานวิจัย 
-การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ปัญหาทางสังคม วัฒนธรรม  

 
- ประเมินจากการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การแก้ 
ปัญหาในการด าเนินการวิจัย 
- การประเมินผลจากผลงาน
หรือชิ้นงาน การประเมิน
คุณภาพตามสภาพความเป็น 
จริงโดยใช้แบบประเมินตาม
กรอบเนื้อหาของชิ้นงาน 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 (4) มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ จากภาคธุรกิจและ
ศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา
ทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

การฝึกการสังเคราะห์ 
ผลการศึกษา วิจัยมาประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในระดับครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (3) มีความสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร 
 (4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน
ในองค์กรและบุคคลทั่วไป 
 (5) มีสภาวะผู้น า 
 (6) มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

 
 
- การสอนแบบร่วมมือ  
 
- การมอบหมายงานกลุ่ม 
 
- การใช้ระบบการท างานเป็นทีม 
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
การท างานเป็นกลุ่มเพ่ือศึกษา
เฉพาะเรื่อง  การพัฒนาทีม
งานวิจัยโครงการทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
- ประเมินจากการท าร่วมกับ
ผู้อื่น  
-ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ
การท างานเป็นกลุ่ม 
- การประเมินผลงานของกลุ่ม
หรือทีมงาน เช่น ประเมินการมี
ส่วนร่วม การประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม
ข้อมูลศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
 (2) มคีวามรู้ความสามารถในการใช้
โปรแกรมและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลการท างานในรายวิชาต่างๆ 
 (3) มคีวามรู้ในการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมและ
ระบบสารสนเทศในการน าเสนอหรือ
ประยกุตใ์ช้ความรู้เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ในทางวัฒนธรรม 
 (4) ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5)  ความสามารถใช้เทคนิคความรู้

 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ โดยเน้นการปฏิบัติ
จริง 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพ ทักษะการวิเคราะห์ 
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่หลากหลายและสม่ าเสมอ 
 

 
- ประเมินจากการน าเสนอ
ผลงาน ความเหมาะสมและ
ความถูกต้อง การใช้โปรแกรม
และเครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ประเมินจากความสามารถใน
การอธิบาย อภิปราย
ผลการวิจัย หรือการน าเสนอ
ผลงานอ่ืนๆ 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

พ้ืนฐานทางสถิติในการประมวลผล 
การแปลความหมายและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
   (Curriculum Mapping)  
 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  (1) มวีินัยในการท างาน ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
  (2) แสดงความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (3) มทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่น และเพ่ือนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ 
  (4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา มีภาวะผู้น าและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น รวมถึงการเคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
 2. ด้านความรู้  
  (1) มีความรู้ในสาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง
เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
  (2) สามารถวิเคราะห์และบูรณาการความรู้ด้านทฤษฎี หลักการทางวัฒนธรรมและศาสตร์
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (3) สามารถสังเคราะห์ การน าเอาทฤษฎี หลักการทางวัฒนธรรมและศาสตร์ความรู้ในด้าน
อ่ืนๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
  (4) สามารถน าหลักการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาสังคม 
 3. ทักษะทางปัญญา  
  (1) มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลสถานการณ์ทางวัฒนธรรม ปัญหา 
สาเหตุ แนวทางการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก  
  (2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี หลักการ จากการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม วัฒนธรรม 
  (3) มสี านึกรับผิดชอบในการแก้ปัญหาและใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
  (4) มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ จากภาคธุรกิจและศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  (1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร 
  (4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลทั่วไป 
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  (5) มีสภาวะผู้น า 
  (6) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้เพิ่มเติม 
  (2) มคีวามรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลการท างานในรายวิชาต่างๆ 
  (3) มคีวามรู้ในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมและระบบสารสนเทศในการ
น าเสนอหรือประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้เป็นประโยชน์ในทางวัฒนธรรม 
  (4) ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (5) ความสามารถใช้เทคนิคความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาหลัก 
วิชาพื้นฐาน 
1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและ 
              วัฒนธรรม 
              Social and Cultural Paradigm 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทาง 
              วัฒนธรรมศาสตร ์
              Theories and Concepts of   
              Cultural Science 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิชาบังคับ 
1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง 
              วัฒนธรรมศาสตร ์
              Qualitative Research in   
              Cultural Science 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
              Interdisciplinary Cultural  
              Research  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
              ทางวัฒนธรรม 
              Innovation and Making  
              Cultural Value-Added 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 706 การบริหารงานทางวัฒนธรรม 
              ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
              Cultural Administration in  
              Public and Private  
              Organizations 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1602 707 สัมมนาการน าเสนอผลงาน  
              วิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร ์
              Seminar on Academic  
              Presentations in Cultural  
              Science 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมวดวิชาเลือก 
1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบท 
              การพัฒนาประเทศ 
              Local Culture in the Context  
              of National Development 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1602 709  ความหลากหลายทาง 
              วัฒนธรรมศาสตร์ในกระแส 
              โลกาภิวัตน์  
              Cultural Diversity in  
              Globalization 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 710 ภูมิปัญญาการดูแลสุขภาพและ 
              สมุนไพรพื้นบ้าน 
              Health Care Wisdom and  
              Local Herbs 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 711 หลักการจัดการวัฒนธรรม 
              Principles of Cultural   
              Management   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 712 สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ  
              งานวัฒนธรรม      
               Information  for  Cultural        
               Management 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 713 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการบริหาร 
              การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
              Communication Strategy for 
              Cultural Tourism  
              Management 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาประสบการณ์การวิจัย 
1602 898 วิทยานิพนธ์  
              Thesis 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1602 899 วิทยานิพนธ์  
              Thesis 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 

เรียนจบ 
ในแต่ละชั้นปี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา แยกตามช้ันปีท่ีศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 1. มีความรอบรู้ด้านทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์ กระบวนทัศน์ 
ทางสังคมและวัฒนธรรม การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์ สหวิทยาการ
วิจัยทางวัฒนธรรม และ การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศและเทคโนโลยี นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางวัฒนธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลในการเรียนรู้ 

ชั้นปีที่ 2 1. มีความรอบรู้ในการสัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนาประเทศ 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานในการสัมมนาและประสบการณ์วิจัยได้ โดยค านึงถึง
หลักทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรม การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์
เป็นหลักในการท าวิทยานิพนธ์ 
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หมวดที ่ 5   
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
1.  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 ใช้ระบบการให้คะแนนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 6 คือแบบมีค่าระดับขั้น ดังนี้ 
  1.1  ระบบการให้คะแนนแบบแสดงค่าระดับขั้น 
   ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ที่แสดงค่าระดับขั้น ให้แสดงเป็น 
ระดับข้ัน ซึ่งมีความหมายและค่าระดับขั้นดังนี้ 
   ระดับขั้น    ความหมาย    ค่าระดับขั้น 
      A         ดีเยี่ยม (Excellent)           4.0 
      B+           ดีมาก (Very Good)         3.5 
      B           ดี (Good)                   3.0 
      C+          ดีพอใช้ (Fairly Good)          2.5 
      C         พอใช้ (Fair)             2.0 
      D+         อ่อน (Poor)              1.5 
      D         อ่อนมาก (Very Poor)           1.0 
      F         ตก (Fail)                0 
 1.2  ระบบการให้คะแนนแบบไม่แสดงค่าระดับขั้น 
   ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาที่ไม่แสดงเป็นค่าระดับขั้น ให้แสดงด้วยสัญลักษณ์
ต่าง ๆ ดังนี้ 
   สัญลักษณ์         ความหมาย   
        S                  ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 
        U                  ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
         I                  การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
      W                 งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal) 
       AU                 ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
        R                 การเรียนรายวิชาซ้ า (Repeat) 
  ทั้งนี้ การประเมินผลค่าระดับขั้น U ถือเป็นตกในรายวิชานั้น 
 
 1.3  ระบบการให้คะแนนวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ให้แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ดังนี้ 
   สัญลักษณ์         ความหมาย     ค่าระดับข้ัน 
         E                  ดีเยี่ยม (Excellent)   4.0 (90-100) 
         VG    ดีมาก (Very Good)   3.75 (80-89) 
         G                 ดี (Good)            3.5 (70-79) 
         P                 ผ่าน (Pass)      3.0 (60-69) 
         F                 ตก (Fail)                                 0 (<60) 
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตโดย  
  1) สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบใน
หลักสูตร 
  2) สุ่มประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายละเอียดวิชา 
  3) การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน 
  4) การใช้ข้อสอบกลางแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของแต่ละสถาบัน 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
  1.  เรียนครบหน่วยกิตในรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  2.  สอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษหรือมีผลการศึกษาภาษาอังกฤษผ่านตามที่ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้เรียน 
  3.  แผน ก แบบ ก1  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่หลักสูตรแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการ 
ให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานประชุม (Proceeding) ที่เป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  4.  แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้ง และมีผลงานวิจัยหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ในที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชา  
 1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ  
 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 
 1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์   
 การด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
  2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   ด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
แก่อาจารย์ผู้สอนทุกปีอย่างสม่ าเสมอ 
  2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
   (1)  สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ได้รับการอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการ 
อ่ืนๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  การใช้สถิติในการวิจัย  การจัดการศึกษา การจัดการความรู้ ทักษะ
การเขียนโครงการวิจัย เป็นต้น 
   (2)  สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
   (3)  สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ และการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที่ 7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  การก ากับมาตรฐาน 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ ก าหนดการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศ
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
 ในการบริหารหลักสูตร  จะมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ และ
อาจารย์ผู้สอน  ติดตามรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปี 
อย่างต่อเนื่อง  
 
 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   การประกันคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์   
มีความสอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2560 นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   - เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้มหาบัณฑิต จึงก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ประกอบการอย่างสม่ าเสมอ  
แล้วน าผลประเมินจากการศึกษาวิจัย มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 
   - การบริหารหลักสูตร ด าเนินการภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยมีเกณฑ์ให้
จัดท าค าอธิบายรายวิชา แผนการสอน และมีการติดตามประเมินผลโดยคณาจารย์ของคณะ พร้อมทั้งมี 
การติดตามความคิดเห็นและประเมินอาจารย์โดยนิสิตเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน เพื่อเสริมสร้างให้
กระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้นิสิต ค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูลวิชาการด้วยตนเอง จากแหล่งข้อมูลต่างๆ การพัฒนาหลักสูตร ก าหนดให้มีการประเมิน 
และพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี โดยการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือสามารถและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับภาวะปัจจุบัน และอนาคต
ข้างหน้าอย่างเหมาะสม 
   - ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการวิจัย มีการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการ
สอน และนิสิตสามารถศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา และวารสารอื่นๆ ได้จากส านักวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัย นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตจากบริการของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าเอกสารประกอบค าสอน เอกสารค าสอน ต ารา E-learning เพ่ือ
สร้างสมรรถนะทางการเรียนและการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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   - สนับสนุนการให้ค าแนะน านิสิต มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน านิสิตทุกด้าน 
 
 การพัฒนาหลักสูตร 
  - ด าเนินการประเมินผลหลักสูตรทุก 2 ปี จากนิสิตผู้เรียน ผู้ใช้มหาบัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน  
เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการก าหนดรูปแบบ และเนื้อหาในการเรียนการสอน 
  - ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5  ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
2. บัณฑิต  
 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากข้อมูล
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้ ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
อย่างเป็นทางการโดยอยู่ในฐานข้อมูลที่ได้การยอมรับเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ดังรายละเอียดในหมวดที่ 6 หลักเกณฑ์ 
ในการประเมินผลนิสิต นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม จากการท าการ
ส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรก าหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากระดับ 5) 
 
3. นิสิต 
 หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนานิสิต และผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  
 3.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนิสิตในการคัดเลือกตรงของคณะวัฒนธรรมศาสตร์เป็นไปตาม
คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 เพ่ือแสดง
ความพร้อมด้านปัญญา และสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความพร้อมก่อนรับเข้ามาเป็นนิสิต 
 3.2  หลักสูตรส่งเสริมพัฒนานิสิต 
  ส าหรับนิสิตที่เข้าใหม่ที่มีปัญหาการสืบค้นข้อมูล ทางคณะจะส่งเสริมกิจกรรมด้วยการจัด
อบรม  จัดการเรียนการสอนให้มีการพัฒนาทักษะ รวมถึงบรรจุรายวิชาในการปรับพ้ืนฐานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพที่จ าเป็นให้กับนิสิต รวมถึงการหาแหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการค้นคว้า 
 3.3  หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต  ไดแ้ก่ อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
อัตราการส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนทุกภาค
การศึกษา 
 3.4  ให้อาจารย์ทุกคนสามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแก่นิสิต จัดเวลาให้นิสิตเข้าพบเพ่ือให้ค าปรึกษา 
 3.5 จัดกิจกรรมหรือจัดอบรมที่ส่งเสริมทักษะทางด้านซอฟแวร์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา   
ทักษะทางด้านภาษา และกิจกรรมอ่ืนที่สอดคล้องกับการเรียน 
 3.6 จัดให้ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในด้านการตรวจรูปแบบ การให้ค าแนะน าหลักไวยากรณ์ 
ทางด้านภาษา 
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 3.7 กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
คะแนน และวิธีการในการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขผลการศึกษาของนิสิต พ.ศ. 2557 ข้อ 3 (2) 
 
4. อาจารย์ 
 หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์  จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับ
อาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะ และมหาวิทยาลัย  
 4.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  
  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ คณะ ฯ มีการก าหนดนโยบายให้อาจารย์พิเศษจะต้องมี
ประสบการณ์ตรงในการบริหารธุรกิจที่มุ่งเน้นทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือ 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถสอนในหัวข้อที่ก าหนดใหน้ิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมเติม
ประสบการณ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  การบริหารคณาจารย์ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวน
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะ  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะต้องประชุม
ร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  อีกท้ังอาจารย์ผู้สอน 
ก็ต้องมีการพัฒนา 
  
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์  มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ  
5 ปี ให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียและก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ  
 ด้านการเรียนการสอน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และจดัการเรยีนการสอนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร อาจารย์
ประจ าวิชาทุกท่านจะต้องจัดท าแผนการสอนในหัวข้อของตนทีร่ับผิดชอบตาม มคอ.3 มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ ตาม มคอ.5 และน าผลการประเมิน 
ดังกล่าวมาพัฒนาศักยภาพของอาจารย์รวมถึงการพัฒนาด้วยการส่งเสริมให้มีการศึกษาระดับที่สูงขึ้น 
จดังบประมาณเพ่ือเข้าร่วมอบรม สัมมนา การผลิตต ารา เอกสารประกอบการสอน การวิจัย บทความทาง
วิชาการ และจัดให้มีการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ  
รวมถึงการสนับสนุนให้ทุนวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดข้ึน โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับและคอยให้
ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 หลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนิสิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ ในแต่ละปีการศึกษาจะมี 
การทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้  โดยการประเมินผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ  
การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การประเมินเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัวนิสิต และการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  ในการด าเนินการตามหลักสูตร จะใช้อาคารและครุภัณฑ์ที่มีอยู่แล้ว และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
บุคลากรจะขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย งบลงทุนก็จะขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
เช่นเดียวกนั ส าหรับหมวดค่าใช้สอยและเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลอย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรยีนรู้ด้วยตนเองของ
นิสิต  
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  1) สถานที่ที่มีอยู่แล้ว 
   คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยดังนี้ 
    1) อาคารเรียน ซึ่งประกอบด้วย อาคารเรียนที่คณะศิลปกรรมศาสตร์และ 
วัฒนธรรมศาสตร์ (เขตพ้ืนที่ในเมือง) จ านวน 1 หลัง สถาบันวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 1 หลัง  
อาคารฝึกปฏิบัติการ 1 หลัง 
    2) ห้องเรียน ห้องพัก และห้องประชุม 
     - ห้องพักอาจารย์        จ านวน 5 ห้อง 
     - ห้องพักนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   จ านวน 1 ห้อง 
     - ห้องประชุมคณะ       จ านวน 2 ห้อง 
     - ห้องเรียนขนาดความจุ 100 คน    จ านวน 2 ห้อง 
    3) ห้องปฏิบัติการ 
     - สถาบันวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม   จ านวน 1 หลัง 
     - อาคารฝึกปฏิบัติการ      จ านวน 1 หลัง 
    4) อุปกรณ์การเรียน 
    อุปกรณ์ห้องเรียนในภาคบรรยาย 
     - เครื่องฉายโปรเจคเตอร์     จ านวน 1 เครื่อง 
     - เครื่องมัลติมีเดีย       จ านวน 1 เครื่อง 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ   จ านวน 4 เครื่อง 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา   จ านวน 2 เครื่อง 
     - กระดานส าหรับเขียน      จ านวน 2 อัน 
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    5) ห้องสมุด มีข้อมูลจ านวน เอกสาร ต ารา วารสาร และสื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ  
ที่เปิดสอน ทั้ง เอกสาร ต ารา วารสาร รวมทั้งอ้างอิงจากส านักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
     5.1)  ฐานข้อมูล Online : OCLC 
     5.2)  ฐานข้อมูลออนไลน์ร่วมกับ ThaiLIS (เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา) 
      5.3)  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย TIAC 
     5.4)  ฐานข้อมูล Digital Collection 
     5.5)  ฐานข้อมูลสื่อโสตทัศนวัสดุและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     5.6)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebrary E-book 
     5.7)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Net library E-book 
     5.8)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Kluwer eBook Collection 
     5.9)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ PDF Dissertation Fulltext  (IR-Web Information 
Resources on Web) 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาค้นคว้า ท างานวิจัย งานวิชาการเพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้เป็นสื่อในการเรียน
การสอน และประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น  
  ในส่วนของคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ ได้มีห้องศูนย์ข้อมูลเอกสาร  
เพ่ือบริการหนังสือ ต าราหรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอน
ของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น หลักสูตรได้ใช้
ทรัพยากรเหล่านี้ร่วมกัน   
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีอาจารย์ประสานงานหลักสูตรของคณะ ซึ่งจะประสานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือใช้
ประกอบการด าเนินการเรียนการสอน และท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา สื่อการเรียน
การสอนประจ าหลักสูตร นอกจากนี้จะมีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้
สื่อของอาจารย์และยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย พร้อมทั้งแจ้งต่อ
ผู้บริหารเพ่ือด าเนินการจัดซื้อตามข้ันตอนต่อไป 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี) ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเป็น
อย่างน้อย โดยเป็นไปตามเจตนารมย์ของ มคอ.3 และมคอ. 4  
(ถ้าม)ี อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา 

x x x x x 

4. มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(มคอ.6) (ถ้าม)ี  
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเป็นอย่างน้อย โดยเป็นไปตาม
เจตนารมย์ของ มคอ.5 และมคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศกึษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นอย่างน้อย โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

x x X x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3และมคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู ้หรือการบริหารจัดการหลักสูตร 
หรืออื่นๆ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7  
ปีท่ีแล้ว 

- x x x x 

8. อาจารย์ (ใหม่) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรยีน 
การสอน 

x x x x x 

9.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร(ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5.00 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  x x x 
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หมวดที่  8 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  กระบวนการที่ใช้ในการประเมินเพ่ือน ามาปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางไว้ และพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยให้อาจารย์ผู้สอนประเมิน กล่าวคือ การประเมินโดยการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค  
การประเมินชิ้นงานและการจัดประชุมเพ่ือเสนอผลงาน เป็นต้น  ส่วนการประเมินโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จะจัดให้มีคณะท างานประเมินผล ซึ่งมีกระบวนการรับฟังปัญหาจากอาจารย์และนิสิตอย่าง
สม่ าเสมอ ใช้กระบวนการสอนแบบเป็นทีมและการศึกษาดูงานของอาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อน า
ผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
  ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านเทคนิคการสอน 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เอกสารประกอบการสอน ตลอดจนการใช้สื่อประกอบการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 2.1  ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
  ใช้การประเมินจากการจัดประชุมสัมมนา ผลการด าเนินงานของหลักสูตร จากศิษย์เก่า นิสิต 
ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานหลักสูตร ปัญหาและ
อุปสรรคในการเรียน 
 2.2  ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
  ประเมินโดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจนายจ้างหรือสถานประกอบการของส่วนราชการและ
เอกชน 
 2.3  ประเมินโดยผู้ทรงวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือประเมินหลักสูตรโดยรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือที่ปรึกษา 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน 
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน อย่างน้อย 1 คน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2.2 จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและ
ในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที 
ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งฉบับนั้น สามารถกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของประเทศ
ด้วย 
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เอกสารแนบ ก 
ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายทวีศิลป์ สกุล สืบวัฒนะ  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1 1987 D.A.  (American History) Illinois State University, USA 
2 2521 อ.ม.  (ประวัติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3 2518 ศศ.บ.  (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
ทวีศิลป์  สืบวัฒนะและคณะ. (2559). อีสานและลาวในทัศนะของนักส ารวจชาวฝรั่งเศส  
 จากรายงานการส ารวจในพุทธศตวรรษท่ี 25 (พุทธศักราช 2401-2446).  วารสารมนุษยศาสตร์
 และสังคมศาสตร์, 35(1) ; มกราคม-กุมภาพันธ์ : 12-21. 
ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ และคณะ. (2561). การขยายตัวของชุมชนจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2408-2560.  
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 30(2) ; มีนาคม-เมษายน : 43-56. 
นราวิทย์ ดาวเรือง ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ และอรรถจักร์ สัตยานุรักษ์. (2563). เจ้าพ่อนครเตา : การกลาย 
 เป็นผีใหญ่ภายใต้ความหลากหลายทางความเชื่อ กรณีบ้านเมืองเตา ต าบลเมืองเตา อ าเภอ 
 พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ในช่วงหลังปี 2540-ปัจจุบัน.  “วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา”.  28(1) ; มกราคม-เมษายน. 324-350. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
  -ไม่มี- 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอน 
  1602 701 ทฤษฎีพลวัตและกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนเพิ่มเติม 
  1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรม 
  1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายโฆสิต  สกุล แพงสร้อย  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2551 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2532 สส.ม. (พัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. 2525 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
4. 2521 กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
 -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
   
วิเชียร นามการ โฆสิต แพงสร้อย และสุรพงษ์ คงสัตย์. (2560). การพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถี
 พุทธของทหารกองประจ าการค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
 ปริทรรศน์, 6(2 ฉบับพิเศษ) ; พฤษภาคม :705 - 714.  
พระวีระพงษ์ อธิจิตฺโต (บุญคง) โฆสิต แพงสร้อย และสุรพงษ์ คงสัตย์. (2560).  การอนุรักษ์และพัฒนา
 รูปแบบการจัดการระบบนิเวศทางวัฒนธรรมพุทธสถานภาคอีสานตอนล่าง. วารสาร มจร 
 สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 6(2 ฉบับพิเศษ) ; พฤษภาคม : 731-739.   
พระสุวิจักขณ์  กุลยศชยังกูร  และโฆสิต  แพงสร้อย. (2560). การบูรณาการบทบาทของพระสงฆ์ร่วมกับ
 เครือข่ายสังคมในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของชุมชนภาคอีสาน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
 ปริทรรศน์, 6(2 ฉบับพิเศษ) ; เมษายน-มิถุนายน : 1-14.  
พระใบฎีกาวิชัย กลฺยาโณ (เวชยันต์)  โฆสิต  แพงสร้อย และมนตรี  ศรีราชเลา. (2560).  
 การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินภายในวัดเพ่ือสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนภาคอีสาน. วารสาร 
 มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 6(2 ฉบับพิเศษ) ; พฤษภาคม : 723-730. 
โฆสิต แพงสร้อย. (2561). การจัดการวัฒนธรรมของผู้น าชุมชนในการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความมั่งคงทาง
 สังคมท่ียั่งยืน. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน์, 7(1) ; มกราคม-มีนาคม : 32-42 
พระทนงค์ศักดิ์ ดื่นขนุทด โฆสิต แพงสร้อย และบุญสม ยอดมาลี. (2561). รูปแบบการด าเนินโครงการ
 ปฏิบัติธรรมส าหรับเยาวชนเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนในอีสานใต้. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
 ปริทรรศน์, 7(1) ; มกราคม – มีนาคม : 238-258. 
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สุรัสวดี สินวัต โฆสิต แพงสร้อย และศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2561). การพัฒนาวิธีการรักษาสตรีวัยทอง 
 ด้วยการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี.  
 MFU Connexion: Journal of Humanities and Social Science, 7(1) ;  
 มกราคม – มีนาคม : 1-23.  
ชวดล สิงห์ค าป้อง โฆสิต แพงสร้อย และประสาน ก าจรเมนุกูล. (2561).  รปูแบบการใช้วัฒนธรรมองค์กร 
 เพ่ือการพัฒนาการบริหารงานวัฒนธรรม ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดในภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ. UMT-Poly Journal วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและ
 เทคโนโลยีอีสเทิร์น, 15(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 111-119. 
จุฑามาศ รัตตะมาน โฆสิต แพงสร้อย และเทอดชัย พันธะไชย.  (2561).  การพัฒนารูปแบบการเลี้ยงเพ่ือ
 การอนุรักษ์ควายในประเทศไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 7(2) ;  
 เมษายน - มิถุนายน : 205-214. 
เชวงศักดิ์  พลลาภ และโฆสิต แพงสร้อย. (2561). ตีนโรงตีนศาลที่ดี : รูปแบบการใช้ภูมิปัญญาในการ
 ช่วยเหลือผู้ต้องหาและจ าเลยตามกระบวนการยุติธรรมภาคอีสาน. วารสาร มจร 
 สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 7(4) ; ตุลาคม-ธันวาคม : 201-210. 
โชติกา พรทินผล และโฆสิต แพงสร้อย. (2561).  รูปแบบการจัดการศูนย์การค้าภาคอีสานตามแนวทาง
 เศรษฐกิจพอเพียง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15(1) ;  
 มกราคม - มิถุนายน : 308-323. 
โชติกา พรทินผล และโฆสิต แพงสร้อย. (2562). การจัดการทางวัฒนธรรมของศูนย์การค้าท้องถิ่นอีสานใน
 จังหวัดมหาสารคามและร้อยเอ็ด. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
 16(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 369-378. 
ปรีชา  จันทร์เทพและโฆสิต  แพงสร้อย. (2562).  นิทานก้อมอีสาน : คุณค่าและการอนุรักษ์เพ่ือส่งเสริมวิถี
 ชีวิตของคนอีสาน. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 16(1) ;  
 มกราคม - มิถุนายน : 309-318. 
สุรัสวดี สินวัต โฆสิต แพงสร้อย และศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2562). การศึกษาภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้าน 
 ในการรักษาผู้ป่วยกลุ่มอาการสตรีวัยทอง จังหวัดจันทบุรี. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 20(37) ;   
 มกราคม – มิถุนายน : 37-49. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
Phaengsoi, K. (2017). AEC and Careers of Graduates of Faculty of Cultural Science. 
 Proceeding of the 7th Intenational Conference on Arts&Cultures in Creative 
 Economy ; Febuary 15-18 ; Kanchanaburi Rajabhat University, Thailand, : 297-300. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   1605 901  การวิจัยประยุกต์ทางวัฒนธรรม 
   1605 904  วัฒนธรรมอาเซียนสู่วัฒนธรรมโลกปัจจุบัน 
   1605 905  วัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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  2) ปริญญาโท 
   1602 701  ทฤษฎีพลวัตและกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 704  สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
   1602 706  การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

61 

ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายศาสตรา  สกุล เหล่าอรรคะ ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2551 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2546 ศศ.ม. (การบริหารงานวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. 2543 ศศ.บ. (ทัศนศิลป์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
4. ผลงานทางวิชาการ     
 4.1 ต ารา 
 -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
  1)  วารสารระดับนานาชาติ 
Yangmimg M.W., Lao-Akka S., and Yodmalee B., (2016).  Sustainability of Pearl Raising for 
 Jewelry Making, Medicinal Health Products, and Cosmetics in Hepu County, 
 Guangxi Province, The People's Republic of China. The International Journal of 
 Science in Society, 8(4) ; December : 9-21. 
Booncham A., Lao-akka S., (2018). Analysis of the aesthetics of contemporary sculptures  
 suitable for public parks in Thailand. International Journal of East Asian Studies, 
 22(1) : 2-18.  
Yangming, W., Lao-akka, S., and Yodmalee, B. (2018). Pearl Raising in Guangxi Province  
 and Its Importance to the Local Economy. International Journal of East Asian  
 Studies, 22(1) : 20-41. 
 
  2)  วารสารระดับชาติ 
พระปลัดอนันต์ สนพะเนาว์ ศาสตรา เหล่าอรรคะ และบุญช่วย พาณิชย์กุล. (2560). บุญประเพณี 
 ข้าวเหนียว : การสืบสานภูมิปัญญาพ้ืนบ้านด้านวัฒนธรรม ความเชื่อและพิธีกรรมของชุมชน 
 อีสานใต้. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 6(2 ฉบับพิเศษ) ; พฤษภาคม : 715-722.   
ปัณณ์พงศ์ ถุนาพรรณ์ ทรงคุณ จันทจร และศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2560). การพัฒนาทักษะการอ่าน 
 เชิงวิเคราะห์ จากวรรณกรรมของสุนทรภู่โดยใช้แบบฝึกหัดด้วยกระบวนการกลุ่มร่วมมือแบบ 
 STAD ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
 11(2) ; เมษายน - มิถุนายน : 93-106. 
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ศาสตรา  เหล่าอรรคะ. (2561). การศึกษาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 เครื่องจักสานหวายจากวัสดุธรรมชาติและวัสดุทดแทนเชิงพาณิชย์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
 สร้างสรรค์ในภาคอีสาน. วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 10(1) ;  
 มกราคม-มิถุนายน : 271-292. 
สุรัสวดี สินวัต โฆสิต แพงสร้อย และศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2561). การพัฒนาวิธีการรักษาสตรีวัยทอง 
 ด้วยการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี. MFU Connexion:  
 Journal of Humanities and Social Science, 7(1) ; มกราคม – มีนาคม : 1-23.  
เทิดไท รัตนธรรม ศาสตรา เหล่าอรรคะ  และเทอดชัย พันธะไชย. (2561). การดีดบ้าน : การประยุกต์ 
 ใช้ภูมิปัญญางานช่างเพ่ือสร้างอาชีพในชุมชนภาคอีสาน. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 13(2) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 97-105. 
ศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2562). การศึกษาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านในการใช้เครือซูด 
 วัสดุธรรมชาติเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในรูปแบบของเครื่องจักสาน. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 
 38(20) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 53-65. 
อดุลย์ บุญฉ่ า และศาสตรา เหล่าอรรคะ. (2562). ประติมากรรมร่วมสมัย : ถอดรหัสองค์ความรู้ 
 ทางสุนทรียภาพที่เหมาะสมกับสวนสาธารณะในประเทศไทย. วารสารกระแสวัฒนธรรม,  
 37(20) ;  มกราคม – มิถุนายน : 62-71. 
 
 4.3) บทความวิชาการ 
ศาสตรา  เหล่าอรรคะ. (2561). การศึกษาภูมิปัญญาพ้ืนบ้านในการใช้เครือซูดวัสดุธรรมชาติในรูปแบบของ
 เครื่องจักสาน.  ประชุมวิชาการทางวัฒนธรรมแห่งชาติ “วิจัยวัฒนธรรม  ครั้งที่ 8,  
 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์. วันที่ 3 สิงหาคม 2561 โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
 กระทรวงวัฒนธรรม : 1-16. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   1605 902  ทฤษฎีวัฒนธรรมและความสัมพันธ์เชิงชาติพันธุ์วรรณา 
   1605 905  เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวัฒนธรรม 
  2)  ปริญญาโท 
   1602 701  ทฤษฎีพลวัตและกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรม 
   1602 709  การบริหารโครงการวิจัยทางวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 705  นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม 
   1602 706  การบริหารงานทางวัฒนธรรมในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
   1602 710 ภูมิปัญญาการดูแลสุขภาพและสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นายสิทธิศักดิ์   สกุล จ าปาแดง  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
2. สังกัด   คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ประวัติการศึกษา     
 

ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 2552 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 2548 ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3 2541 กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
4. ผลงานทางวิชาการ     
 4.1 หนังสือ 
สิทธิศักดิ์  จ าปาแดง. (2559). ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมไทย. พิมพ์ครั้งที่ 3. มหาสารคาม :   
 โรงพิมพ์ตักสิลา. 282 หน้า 
สิทธิศักดิ์  จ าปาแดง. (2561). วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพทางสังคมและวัฒนธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 2.  
 มหาสารคาม : โรงพิมพ์ตักสิลา. 342 หน้า 
 
 4.2  บทความวิจัย 
  วารสารระดับชาติ 
อธิคม วงษ์นางและสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2559). มโหรีอีสาน : การพัฒนาเพ่ือสืบสานคุณค่าทางวัฒนธรรม. 
 วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 9(1) ;  มกราคม-มิถุนายน : 149-153. 
กล้า  ศรีเพชร และสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2559). พัฒนาการและการปรับปรนเปลี่ยนแปลงคติความเชื่อการ
 ใช้ใบเสมาทวารวดีในมิติวัฒนธรรมของชาวอีสาน. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ฉบับ Supplementary ; ธันวาคม : 69-82. 
สิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2561). กลองยาวในวิถีวัฒนธรรมของชาวอ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม,  
 วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  10(1) ;  มกราคม-มิถุนายน  : 91-109. 
ประเทศ ปัจจังคะตา บุญสม ยอดมาลี และสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2561). จิตรกรรมฝาผนังอีสาน 
  : การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 
 7(2) ;ฉบับพิเศษ : เมษายน - มิถุนายน : 195-207. 
สุนทรี อุดชาชน บุญสม ยอดมาลี และสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2561). รูปแบบการพัฒนาการจัดการเพ่ือการ
 สร้างบา้นจัดสรรบนฐานภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นในภาคอีสาน.  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 14(3) ; 
 กันยายน - ธันวาคม : 1-9. 
ธัญญลักษณ์  พรรณประสาทน์ สิทธิศักดิ์ จ าปาแดง, พิสิท บุญไชย และทักษิณาร์ ไกรราช. (2562).  
 วัฒนธรรมการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ที่อาพาธเป็นวัณโรคปอดในจังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิจัยและ
 พัฒนาระบบสุขภาพ, 12(1) ; มกราคม-เมษายน : 507-519. 
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ภัทระ อินทรก าแหง และสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2562). รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของ
 ชุมชนกลุมชาติพันธุ์ ไทยกูย ไทยเขมร  และไทยลาว ในพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้. วารสารมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏมหาสารคาม, 13(1) ; มกราคม - เมษายน : 189 - 200. 
 
 4.3 บทความวิชาการ 
  -ไม่มี- 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   1605 901  การวิจัยประยุกต์ทางวัฒนธรรม 
  2)  ปริญญาโท 
   1602 709  การบริหารโครงการวิจัยทางวัฒนธรรม 
   1602 808  การวิจัยข้ามวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 704  สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
   1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
   1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนาประเทศ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1. ชื่อ  นายศุภชัย   สกุล สิงห์ยะบุศย์  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
2. สังกัด   คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ประวัติการศึกษา     
 

ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
1 2551 ปร.ด. (ไทศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 2535 กศ.ม. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
3 2529 กศ.บ. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 
 
4. ผลงานทางวิชาการ     
 4.1 หนังสือ 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
  วารสารระดับชาติ 
ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์. (2560). จิตรกรรมฝาผนังพุทธอุโบสถอีสานในบริบทสังคมวัฒนธรรมท้องถิ่นสมัย 
 ประเทศสยาม. วารสารนวัตกรรมสื่อสารสังคม, 5(2) ;  กรกฎาคม-ธันวาคม : 41-50. 
ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์. (2561). วิกฤติมรดกวัฒนธรรม กรณีจิตรกรรมฝาผนังดั้งเดิมพุทธอุโบสถอีสาน. 
 วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่, 10(2) ;   
 กรกฎาคม-ธันวาคม : 58-84. 
นันทวัน ณ กาฬสินธุ์ ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์ และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2562). นางตลาดในการแสดง 
 ละครนอก. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 10(1) ;  
 มกราคม-มิถุนายน : 213-226. 
นันทวัน ณ กาฬสินธุ์ ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์ และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2562). บทบาทศิลปิน 
 แห่งชาติต่อความเป็นชาติและสังคมวัฒนธรรมไทย. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม, 16(2) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 129-138. 
 
 4.3 บทความวิชาการ 
  -ไม่มี- 
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5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   0608 101 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปกรรมศาสตร์ 
   0608 102 สัมมนาการวิจัยและสร้างสรรค์สหวิทยาการศิลปกรรมศาสตร์ 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น 
   1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
   1602 704  สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ นางกนกวรรณ์  สกุล นิธิรัฐพัฒน์  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศลิปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2555 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2546 ศ.ม. (ศิลปะภาพพิมพ์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. 2544 ศ.บ. (ศิลปะภาพพิมพ์)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
กนกวรรณ์ นิธิรัฐพัฒน์. (2559). การประยุกต์ใช้วัสดุการท าตรายางจากส่วนนูนเพ่ือการสร้างสรรค์ส าหรับ
 กระบวนการพิมพ์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
 35(2) : 1-10. 
ปรัชญา วรรณชัย กนกวรรณ ์นิธิรัฐพัฒน์ และสาธิต เทศนา. (2559).  รูปสัญลักษณ์แห่งความศรัทธา. 
 นิทรรศการศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต : ทัศนศิลป์ ประจ าปีการศึกษา 2558, 7–30 เมษายน 
 2559, มหาสารคาม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, หน้า 57-70. 
กนกวรรณ์ นิธิรัฐพัฒน์. (2561). ภาพสะทอนอัตลักษณของชุมชนอีสานใหม่. วารสารครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15(2) ; กรกกฎาคม – ธันวาคม : 277-288. 
Tho, D.V., Nitirattapat, K. and Tasana, S. (2016). The Vietnamese women’s Simple 
 Happiness at work. The Master of Fine Art Exhibition : Visual Arts Academic Year 
 2015,  2016 April 7 - 30, MahaSarakham, Mahasarakham University.  81-89. 
 
 4.3 บทความวิชาการ 
จีรายุส รัตนศฤงค์และ กนกวรรณ์  นิธิรัฐพัฒน์. (2561). สายใยของชีวิตในรูปทรงครัวอีสาน.  วารสาร
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 14 ฉบับพิเศษ ประชุมวิชาการ : 169-173 
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5.  ภาระงานสอน  
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  0602 505 การสร้างสรรค์ทัศนศิลป์ขั้นสูง 1 
  0602 507 การสร้างสรรค์ทัศนศิลป์ขั้นสูง 2 
  0602 510 โครงการสร้างสรรค์ทัศนศิลป์ขั้นสูง 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1. ชือ่  นางสาวซิสิกกา  สกุล วรรณจันทร์  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. สังกดั  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ประวัติการศึกษา     
 

ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิ/สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
1 2554 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 2540 ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3 2530 ศศ.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเพาะช่าง 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ     
 4.1 ต ารา 
ซิสิกกา วรรณจันทร์. (2559). การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม. มหาสารคาม :  ตกัสิลาการพิมพ์.  
 224 หน้า. 
 
 4.2 บทความวิจัย 
ซิสิกกา วรรณจันทร์. (2561).  การศึกษาวิถีชีวิตไทยลาวในเมือง Murfreesboro  
 (รัฐเทนเนสซี่ประเทศสหรัฐอเมริกา). วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
 15(2) ; กรกฎาคม -ธันวาคม : 267-276. 
สุมาลัย  ศิริพานิช ซิสิกกา วรรณจันทร์ และวัชรินทร์ แสนรุ่งเมือง. (2561). การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
 จากผ้าลายสาเกตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชน. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม, 15(1) ; มกราคม - มิถุนายน : 173-183. 
สุมาลัย  ศิริพานิช ซิสิกกา วรรณจันทร์ และวัชรินทร์ แสนรุ่งเมือง. (2561). การสืบสานภูมิปัญญา 
 การทอผ้าไหมสาเกตจังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  
 15(2) ; กรกฎาคม – ธันวาคม : 63-70. 
ธนู  ทดแทนคุณ และซิสิกกา วรรณจันทร์. (2561).  การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรคณะศิลปศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ด้วย LARUS, s Model. วารสารสันติศึกษา 
 ปริทรรศน์ มจร. 6(1) ; มกราคม-เมษายน : 146-160.  
ณัฐปกรณ์ อภิมติรัตน์และซิสิกกา วรรณจันทร์. (2561). ประวัติความเป็นมาชุดเครื่องแต่งกายที่ใช้ในขบวน
 แห่เนื่องในงานประเพณี พิธีกรรม กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์.  UMT-Poly Journal  วารสารวิชาการ
 มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น,  15(2) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 300-308. 
ศรีสุคล  พรมโสและซิสิกกา วรรณจันทร์. (2561). แนวทางการพัฒนาบ้านศิลปินแห่งชาติ 
 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม. วารสารศิลปศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(1) ; มกราคม - มิถุนายน : 149-175. 
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ณัฐปกรณ์ อภิมติรัตน์และซิสิกกา วรรณจันทร์.  (2562).  การออกแบบเครื่องแต่งกายท่ีใช้ในขบวนแห่ 
 เนื่องในงานประเพณีพิธีกรรมของกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์,  
 14(1) ; มกราคม-มิถุนายน  : 43-59. 
พระมหามงคล หวังนอก (ฐานิสสฺโร) และซิสิกกา วรรณจันทร์. (2562). รปูแบบการจัดการการท่องเที่ยว
 ทางวัฒนธรรมเชิงศาสนาภายในวัดของชุมชนภาคอีสานตอนล่าง. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
 “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 14(2) ; พฤษภาคม-สิงหาคม : 105-112. 
 
 4.3) บทความวิชาการ 
Wannajun, S. (2016). Culture – Centered Design Process for Designing new Products. 6th 
 International Conference on Arts and Cultures in Creative Economy. Febuary 9-10 
 ; Nakhon Sawan Rajabhat University, Thailand, : P.298-308. 
Wannajun, S. Worathepnitinan, PA., Srirajao, M., Patchangkhata, P. and Tangsornboon, T. 
 (2017). Cultural Thai Identity and Product Design. Proceeding of the 7th 
 Intenational Conference on Arts&Cultures in Creative Economy, Febuary 15-18 ; 
 Kanchanaburi Rajabhat University, Thailand, : P.269-276. 
 
5. ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   1605 903 มรดกทางวัฒนธรรมกับความเจริญของสังคม 
   1605 901 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม 
  2)  ปริญญาโท 
   1602 710 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม 
   1602 709 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสตร์ในกระแสโลกาภิวัตน์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายธีระพงษ์  สกุล มีไธสง  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2557 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2541 อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. 2536 พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2560).  ผีกับพุทธการผสมผสานทางความเชื่อ. มหาสารคาม : เคล็ดไทย. 135 หน้า 
 
 4.2  บทความวิจัย 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2559).  พระวัดป่าอีสาน : การช่วงชิงพื้นที่ภายใต้กลไกอ านาจรัฐ.  
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี,  7(1) ;  
 มกราคม-  มิถุนายน : 173-193. 
ณัชชา ทัดภูธร ธีระพงษ์ มีไธสง. (2559). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผสานแนวคิดทฤษฎี 
 การประมวลผลข้อมูลประกอบกลุ่มร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
 ภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 16(1) ;  
 มกราคม - เมษายน : 67-74. 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2560). พระสงฆ์กับองค์เจ้าในการปฏิรูปหัวเมืองอีสานผ่านกลไกอ านาจรัฐ. วารสาร
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 34(3) ; กันยายน-ธันวาคม : 288-309. 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2562). การปรับตัวพุทธศาสนาในอีสานท่ามกลางการแพร่กระจายแนวคิดแบบพระวัดป่า
 สายธรรมยุติกนิกาย. วารสารภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
 8(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 156-175. 
พระครูสังฆรักษ์  คุณ ศิริส าราญ (สุภาจาโร) มนตรี ศรีราชเลา และธีระพงษ์ มีไธสง. (2562).   
 พระเกจิอาจารย์อีสานใต้ : กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ พลังศรัทธาและความมั่นคงของชุมชน. 
 วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, 6(1) ; มกราคม-มีนาคม : 86-99. 
พระครูสังฆรักษ์  คุณ ศิริส าราญ (สุภาจาโร) มนตรี ศรีราชเลา และธีระพงษ์ มีไธสง.  (2562). กระบวนการ
 สร้างอัตลักษณ์ของพระเกจิอาจรย์อีสานใต้. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 13(3) ; 
 พฤษภาคม - สิงหาคม : 13-48. 
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 4.3 บทความวิชาการ 
ธีระพงษ์ มีไธสง และโสวิทย์ บ ารุงภักดิ์. (2559).  วิเคราะห์ “ค าเว่า” ของคนอีสานผ่านบทผะหยา.  
 วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 3(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 52-67. 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2559).  ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านอีสานในการแต่งตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์. วารสารมนุษย์กับสังคม 
 คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2(1) ; กรกฎาคม-ธันวาคม :  
 74-96. 
ธีระพงษ์ มีไธสง. (2561). มนุษย์ : กระบวนทัศน์ทางความเชื่อและความคิด. วารสารปรัชญาและศาสนา 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 3(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 81-113. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  0114 106  สัมมนาศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาแบบบูรณาการ 
  0114 124  สัมมนาภูมปิัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น 
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นางสาวปัทมาวดี  สกุล ชาญสุวรรณ  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2552 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2542 ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. 2529 ค.บ. (นาฏศิลป์) วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
ณัฐพจน์ โพธิ์เจริญ สุพรรณี เหลือบุญชูและ ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2559). การสืบทอดและอนุรักษ์ดนตรี 
 ของกลุ่มชาติพันธุ์ลาวเวียง ต าบลดอนคา อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 10(1) ; มกราคม-มีนาคม : 81-89.   
วราพร แก้วใส ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา.  (2560). การประยุกต์นาฏกรรมวงดนตรี
 ลูกทุ่งในสถานศึกษาเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์. วารสารมหาวทิยาลัยนครพนม, 7(3) ; กันยายน - 
 ธันวาคม : 80-86  
วราพร แก้วใส ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). รูปแบบของนาฏกรรมในวงดนตรี
 ลูกทุ่งในสถานศึกษา. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
 25(49) ; กันยายน - ธันวาคม : 291-311. 
ชัยณรงค์ ต้นสุข ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). การประยุกต์และออกแบบ
 สร้างสรรค์ศิลปะการแสดงของนาฏศิลป์ไทยและกัมพูชา. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, 7(1) ; 
 มกราคม - เมษายน : 90-98. 
ชัยณรงค์ ต้นสุข, ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). อัตลักษณ์ศิลปะการแสดง
 นาฏศิลป์ไทยกับกัมพูชา. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 14(2) ;  
 กรกฎาคม - ธันวาคม : 192-206. 
นพรัตน์  บัวพัฒน์ อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). กระบวนการแสดงของ
 ปรมาจารย์นาฏศิลป์แบบฉบับละครหลวง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,   
 14(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 207-217. 
สุกัญญา ทองทิพย์ ธนภร เพ่งศรี และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ.  (2560).  แนวทางการพัฒนาสู่ความส าเร็จ
 ของวงโปงลางระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารช่อพะยอม  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 28(2) ; มกราคม - มิถุนายน : 146-153. 
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ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). ระบ านบบูชิตวิศิษฏศิลปิน : นาฏยประดิษฐ์เพ่ือเทอดพระเกียรติสมเด็จ
 พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
 มหาสารคาม, 36(5) ; กันยายน-ตุลาคม : 63-68.  
ธีรเดช กลิ่นจันทร์, ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และ อุรารมย์ จันทมาลา. (2560). หลักการตีบทตัวพระเอก
 ละครร า. วารสารสุโขทัยธรรมมาธิราช, 30(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 69-87. 
เกิดศิริ นกน้อย อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). สตรีชั้นสูงในราชส านัก 
 กับคุณูปการด้านศิลปะการแสดง. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, 7(2) ; พฤษภาคม-สิงหาคม :  
 55-63. 
พรสวรรค์ พรดอนก่อ วุฒิพงษ์ โรจน์เขษมศรี และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). การก่อรูปของล ากลอน 
 วาดอุบล. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2) ; พฤษภาคม-สิงหาคม :  
 794-810. 
นพรัตน์  บัวพัฒน์ อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2561). เม็ดพรายของปรมาจารย์ 
 นาฏศิลป์ : เพื่อพัฒนาศิลปะการแสดง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 9(1) ; มกราคม - มิถุนายน : 296-305. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  0601 012  ศิลปกรรมกับมานุษยวิทยาวัฒนธรรม 
  0608 101  สัมมนาการวิจัยและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์ 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายพนัส  สกุล  โพธิบัติ  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2554 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2550 กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. 2547 ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
อธิคม  วงษ์นาง สิทธิศักดิ์ จ าปาแดง และพนัส โพธิบัติ. (2560). การพัฒนาเพ่ือสืบสานคุณค่าทาง
 วัฒนธรรม. วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 9(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม :  
 149-165. 
กฤตยา  เตยโพธิ์ พนัส โพธิบัติ และมนตรี ศรีราชเลา. (2561). วัฒนธรรมโฮมสเตย์ : การพัฒนารูปแบบ 
 การจัดการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ 
 แพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, 5(1) ; มกราคม - เมษายน : 20-40. 
กัลยวรรธน์ สาลีวรรณ และพนัส โพธิบัติ. (2561). การประยุกต์ภูมิปัญญาการย้อมผ้าไหมด้วยผลมะเกลือ
 เชิงสร้างสรรค์ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิชาการวิถีสังคมมนุษย์ คณะมนุษยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, 6(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 64-88. 
ปัญญา เถาว์ชาลี พนัส โพธิบัติ และสิทธิศักดิ์ จ าปาแดง. (2562). บ้านดินอีสาน : รูปแบบและการใช้สอย. 
 วารสารการบริหารปกครอง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, 8(1) ; มกราคม - มิถุนายน :  
 250 - 264. 
อรรถพล  รอดแก้ว มนตรี ศรีราชเลา และพนัส โพธิบัติ. (2562). การปรับตัวของหมอพ้ืนบ้านในศตวรรษที่ 
 21 ของกลุ่มชาติพันธุ์ไทด าภาคเหนือของไทย. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities 
 and Social Sciences, 20(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 222-235. 
อรรถพล  รอดแก้ว มนตรี ศรีราชเลา และพนัส โพธิบัติ. (2562). เสนฮับมดและตั้งบั้งหน่อ: พิธีกรรมสู่การ
 เป็นทุนทางวัฒนธรรมของมดมนตร์ในกลุ่มชาติพันธุ์ไทด าวังพิกุล จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 13(2) ; 
 กรกฎาคม – ธันวาคม : 464-480. 
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 4.3  บทความวิชาการ 
พนัส  โพธิบัติ และอุทยาน ไพรวัลย์. (2561). การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตนายฮ้อย จากอดีต-ปัจจุบัน ต าบล
 ดอนแรด อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์. Proceeding การประชุมวิชาการวิทยาการสิ่งแวดล้อม
 ระดับชาติ 2561. วันที่ 4-5 มิถุนายน 2561. ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, หน้า 618-623. 
พนัส  โพธิบัติ และอุทยาน ไพรวัลย์. (2561).  การบวชป่าเพ่ือการอนุรักษ์ป่าและสิ่งแวดล้อมตามวิถี
 พระพุทธศาสนา บ้านศรีสุข ต าบลศรีสุข อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม. Proceeding  
 การประชุมวิชาการวิทยาการสิ่งแวดล้อมระดับชาติ 2561. วันที่ 4-5 มิถุนายน 2561. ณ  
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, หน้า 320-325. 
พนัส  โพธิบัติ  เขตตะวัน เพชรกรรม และ อภิสิทธิ์ ศรีพุทธา. (2561) การศึกษาประวัติ การอนุรักษ์  
 และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม สะพานไม้แกด า ต าบลแกด า อ าเภอแกด า  
 จังหวัดมหาสารคาม. Proceeding การประชุมวิชาการวิทยาการสิ่งแวดล้อมระดับชาติ 2561.  
 วันที่ 4-5 มิถุนายน พ.ศ. 2561. ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, หน้า 633-639.  
 
5.  ภาระงานสอน  
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   1605 901  การวิจัยประยุกต์ทางวัฒนธรรม 
   1605 904  วัฒนธรรมอาเซียนสู่วัฒนธรรมโลกปัจจุบัน 
   1605 905  วัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  2)  ปริญญาโท 
   1602 702  วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัยทางวัฒนธรรม 
   1602 710  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 703  การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
   1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นางสาวเมตตา  สกุล  ศิริสุข ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2557 ปร.ด. (การวิจัย 
ทางศิลปกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. 2549 ศป.ม. (ทัศนศิลป์ :  
ศิลปะสมัยใหม่) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

3. 2543 ศป.บ. (ภาพพิมพ์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ ต ารา 
 -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
ภทพร  ศรีโกตะเพชร เมตตา  ศิริสุข. (2560). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากมูลช้าง   
 จังหวัดสุรินทร์. วารสารวิถีสังคมมนุษย์, 5(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 113-134. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
เมตตา  ศิริสุข. (2560). พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่างศิลปะ : กระบวนการสร้างพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์และรหัสหมาย 
 ในพิธีกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายสังคมคนศิลปะ. วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 36(5) ; กันยายน-ตุลาคม : 95-109. 
Nguyen Bz Metta Sirisuk and Pisit Huttakornvijit. (2016). The Mother’s Love.  
 6 TH  Art Thesis 2016 The Master of Fine Arts Exhibition : Visual Arts Academic  
 Year 2015. Aprill 7-30 2016, P.152-162. 
Ha Van Sau Metta Sirisuk and Pisit  Huttakornvijit. (2016). The Desire of Love.   
 6 TH  Art Thesis 2016 The Master of Fine Arts Exhibition : Visual Arts Academic  
 Year 2015. Aprill 7-30 2016, P.143-151. 
ประยุทธ สารัง เมตตา ศิริสุข และบุญทัน เชษสุราษฎร์. (2015). จังหวะการเคลื่อนไหวของชีวิต. 
 5th  Art  thesis Exhibition 2015 The Master of Fine Art Exhibition :  Visual  
 Arts Academic Year 2014. August 13th -30 2015, P.42-48. 
สุเมธ พันธ์สว่าง เมตตา  ศิริสุข และสาธิต เทศนา. (2015). จินตนาการจากสังขาร.   
 5th Art thesis Exhibition 2015 The Master of Fine Art Exhibition :  Visual Arts  
 Academic Year 2014. August 13-30 2015, P.85-90. 
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5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาเอก 
   0601 001 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางศิลปกรรมข้ันสูง 
   0601 012 ศิลปกรรมกับมานุษยวิทยาวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ ว่าที่ร้อยตรีราชันย์ สกุล นิลวรรณาภา ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2553 ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. 2546 ศศ.ม. (จารึกภาษา

ตะวันออก) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. 2544 กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ ต ารา 
 -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
นิติลักษณ์ แก้วจันดี, วัชรพล พุทธรักษา และ ราชันย์ นิลวรรณาภา. (2561). ผู้ชายในกฎหมาย 
 โบราณอีสาน: มองมุมใหม่ผ่านแนวคิดเชิงวิพากษ์. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
 14(1) ; มกราคม–มิถุนายน : 193-225. 
เฉลิมวงศ์ ธรรมพิชิตศึก และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2563). ล าเพลินบ้านแพง: การปรับตัวในยุค 
 โลกาภิวัตน์. วารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15(1) ; มกราคม-มิถุนายน :  
 109-136. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
ราชันย์ นิลวรรณาภา และพิพัฒน์ ประเสริฐสังข์. (2559). วรรณกรรมชาดกพ้ืนบ้านอีสาน :  
 ภาพสะท้อนอัตลักษณ์ด้านความเชื่อ วิถีชีวิตประเพณีและพิธีกรรม. วารสารวิจัยเพ่ือพัฒนา 
 สังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 3(1) ; สิงหาคม-มกราคม : 85-97. 
ศรัญญา ค าจวนจันทร์ และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2559). การเปลี่ยนแปลงรูปพยัญชนะควบในเอกสาร 
 โบราณอักษรไทยน้อย. วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม, 3(2) ; กุมภาพันธ์-กรกฎาคม : 49-72. 
กุสุมา สุ่มมาตร์ และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2562). หนังสือธรรมะของพระสายปฏิบัติอีสาน: การศึกษา
 โครงสร้างและวัจนลีลา ในสัมพันธสารประเภทเรื่องเล่า. วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 32(2) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 26-36. 
ชาญยุทธ สอนจันทร์ และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2562). ค าภีร์พุทธศาสนา: สัมพันธบทในต านาน 
 อุรังคธาตุ. วารสารพื้นถ่ิน โขง ชี มูล, 5(2) ; กรกฏาคม-ธันวาคม : 21-70.  
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ชาญยุทธ สอนจันทร์ และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2562). ต านานอุรังคธาตุ: วิธีคิดว่าด้วยศาสนาและ
 ความเชื่อ. วารสารด ารงวิชาการ, 18(2) ; กรกฏาคม-ธันวาคม : 95-130. 
ปุณชญา ศิวานิพัทน ์และราชันย์ นิลวรรณาภา. (2562). โครงสร้าง ที่มา และความหมายของค าเรียก 
 ชาติพันธุ์ในอีสาน. วารสารด ารงวิชาการ, 18(2) ; กรกฏาคม-ธันวาคม : 61-94. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1) ระดับปริญญาโท 
   0119 123 ภาษากับคติชน 
   0119 125 วรรณกรรมกับสังคม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
   1602 713 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการบริหารการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ นางสาวอุรารมย์  สกุล จันทมาลา ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2552 ปร.ด. (วัฒธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2542 ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. 2529 ศษ.บ. (นาฏศิลป์) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
อุรารมย์ จันทมาลา และธัญลักษณ์  มูลสุวรรณ. (2559). อัตลักษณ์ท่ีปรากฏในนาฏยประดิษฐ์ประเภท 
 ฉุยฉายของภาควิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  
 วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 35(3) ;  
 พฤษภาคม – มิถุนายน : 206 – 212. 
วราพร แก้วใส ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา.  (2560). การประยุกต์นาฏกรรมวงดนตรี 
 ลูกทุ่งในสถานศึกษาเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์. วารสารมหาวทิยาลัยนครพนม, 7(3) ;  
 กันยายน - ธันวาคม : 80-86.  
วราพร แก้วใส ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). รูปแบบของนาฏกรรมในวงดนตรี 
 ลูกทุ่งในสถานศึกษา. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา,  
 25(49) ; กันยายน - ธันวาคม : 291-311. 
ชัยณรงค์ ต้นสุข ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). การประยุกต์และออกแบบ 
 สร้างสรรค์ศิลปะการแสดงของนาฏศิลป์ไทยและกัมพูชา. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, 7(1) ;  
 มกราคม - เมษายน : 90-98. 
ชัยณรงค์ ต้นสุข ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และอุรารมย์ จันทมาลา. (2560). อัตลักษณ์ศิลปะการแสดง 
 นาฏศิลป์ไทยกับกัมพูชา. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 14(2) ;  
 กรกฎาคม - ธันวาคม : 192-206. 
นพรัตน์  บัวพัฒน์ อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). กระบวนการแสดงของ 
 ปรมาจารย์นาฏศิลป์แบบฉบับละครหลวง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,    
 14(2) ; กรกฎาคม - ธันวาคม : 207-217. 
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ธีรเดช กลิ่นจันทร์ ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ และ อุรารมย์ จันทมาลา. (2560). หลักการตีบทตัวพระเอก 
 ละครร า. วารสารสุโขทัยธรรมมาธิราช, 30(1) ; มกราคม-มิถุนายน : 69-87. 
เกิดศิริ นกน้อย อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2560). สตรีชั้นสูงในราชส านักกับ 
 คุณูปการด้านศิลปะการแสดง. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, 7(2) ; พฤษภาคม-สิงหาคม :  
 55-63. 
นพรัตน์  บัวพัฒน์ อุรารมย์ จันทมาลา และปัทมาวดี ชาญสุวรรณ. (2561). เม็ดพรายของปรมาจารย์ 
 นาฏศิลป์ : เพื่อพัฒนาศิลปะการแสดง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏอุบลราชธานี, 9(1) ; มกราคม - มิถุนายน : 296-305. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  0601 012  ศิลปกรรมกับมานุษยวิทยาวัฒนธรรม 
  0608 101  สัมมนาการวิจัยและสร้างสรรค์ศิลปกรรมศาสตร์ 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น  
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายประเทศ  สกุล ปัจจังคะตา ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2561 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2541 ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. 2528 กศ.บ. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
ประเทศ  ปัจจังคะตา. (2560). การพัฒนารูปแบบศิลปะหัตถกรรมพ้ืนบ้านในจังหวัดมหาสารคาม.   
 วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 14(2) ; กรกฎาคม-ธันวาคม : 452-462. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
ณัฐชา สมจิตร์ ประเทศ ปัจจังคะตา และพนัสโพธิบัติ. (2562).  แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยววัด 
 โบราณในเขตชุมชนสิงห์ท่า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร. Proceeding การประชุมวิชาการ 
 วิทยาการสิ่งแวดล้อมระดับชาติ 2562. วันที่ 4-5 มิถุนายน พ.ศ. 2562, ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ 
 ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, : หน้า 67-80. 
Wannajun, S. Worathepnitinan, PA., Srirajao, M., Patchangkhata, P. and Tangsornboon, T.  
 (2017). Cultural Thai Identity and Product Design. Proceeding of the 7th  
 International Conference on Arts&Cultures in Creative Economy, Febuary 15-18 ;  
 Kanchanaburi Rajabhat University, Thailand, : P.269-276. 
 
5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
  1602 714  ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
 5.2 ภาระงานสอนเพิ่มขึ้น 
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายยุทธพงษ์  สกุล ต้นประดู่ ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2560 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2557 ร.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
3. 2553 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ/ต ารา 
  -ไม่มี- 
 
 4.2  บทความวิจัย 
วิกรม กรุงแก้ว และยุทธพงษ์ ต้นประดู่. (2560). การพัฒนารูปแบบผ้าพ้ืนเมืองภูเก็ตสู่นาฏยศิลป์ร่วมสมัย.  
 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 13(2) ; กรกฎาคม – ธันวาคม : 312-333. 
สาวิตร พงศ์วัชร และยุทธพงษ์ ต้นประดู่. (2562). การศึกษาและพัฒนารูปแบบเฉ่งก๋อสู่การแสดง 
 นาฏยประดิษฐ์. วารสารวิจัยวฒันธรรม, 1(2) ; มกราคม - มิถุนายน : 30-39. 
ยุทธพงษ์ ต้นประดู่. (2562). มานิกลุ่มคนชายขอบ : การประยุกต์สู่งานแสดงเชียร์ลีดเดอร์.  วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 15(1) ; มกราคม – มิถุนายน : 371-390. 
สาวิตร  พงศ์วัชร์ และยุทธพงษ์ ต้นประดู่. (2562). มายาคติ ความเปลี่ยนแปลงกับการประกวดชายฉกรรจ์
 ในสังคมไทย.  Proceeding Phayao research Conference ครั้งที่ 8. วันที่ 24-25 มกราคม  
 2562, ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา. หน้า 650-661. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
  -ไม่มี- 
 
5.  ภาระงานสอน  
 ภาระงานสอนเดิม 
  1607 204 ภาษาอังกฤษเฉพาะทางวัฒนธรรม 
  1607 207 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น 
  1602 707  สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการทางวัฒนธรรมศาสตร์ 
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ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1.  ชื่อ  นายสมคิด  สกุล สุขเอิบ  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2.  สังกัด  คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3.  ประวัติการศึกษา 
 
ล าดับ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1. 2554 ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. 2551 ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. 2545 ศป.บ. (ทัศนศิลป์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  หนังสือ 
สมคดิ สุขเอิบ. (2560). การสร้างเครือข่ายหมอล ากลอน หมอแคน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน.  
 มหาสารคาม : คณะวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 146 หน้า. 
 
 4.2  บทความวิจัย 
สมกมล กาญจนพิบูลย์ สมคิด สุขเอิบ และกล้า สมตระกูล. (2561). แนวทางและการพัฒนาการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยสู่อาเซียน เพ่ือความพร้อมต่อการเข้าร่วมเป็นประชาคม 
 สังคมและ วัฒนธรรมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร.  
 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 6(4) ; ตุลาคม-ธันวาคม : 1708-1724. 
ศิริชัย ทัพขวา และสมคิด สุขเอิบ. (2561). ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากการพัฒนารูปแบบ 
 การแสดงหมอล าหมู่เชิงธุรกิจ.  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 7(4) ; ตุลาคม-ธันวาคม :  
 277-285. 
ภราดร ชินสอน และสมคิด สุขเอิบ. (2562). แนวทางการประยุกต์ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านอีสานในการผลิต 
 ภาพยนตร์สั้นเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 20(37) ;  
 มกราคม - มิถุนายน : 13-24. 
ศิริชัย ทัพขวา และสมคิด สุขเอิบ. (2562). การพัฒนารูปแบบการแสดงหมอล าหมู่เชิงธุรกิจ.  วารสาร 
 กระแสวัฒนธรรม, 20(37) ; มกราคม – มิถุนายน : 25-36. 
 
 4.3  บทความวิชาการ 
Somkhit Suk-erb. (2018). Creation Network of Mo Lam Mo Khaen for Promoting and  
 Development Career Permanently. International Conference of Art&Culture in  
 world Heritage. Thailand. 15-17 Fedurary 2018. Rajamangala University of  
 Technology Suvarnabhumi : P.349-355. 
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5.  ภาระงานสอน 
 5.1 ภาระงานสอนเดิม 
   1602 701  ทฤษฎีพลวัตรและกระบวนทัศน์ทางวัฒนธรรม 
   1602 709  การบริหารโครงการวิจัยทางวัฒนธรรม 
 5.2 ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น 
   1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนาประเทศ 
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เอกสารแบบ ข 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  
- ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องเกณฑ์การรับนิสิตเข้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต  
แผน  ก  แบบ  ก 1  และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  แบบ 1.1  และแบบ  1.2 
- ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการก าหนดคุณภาพการตีพิมพ์บทความวิจัยการศึกษาค้นคว้า
อิสระและวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2563 
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เอกสารแนบ ค 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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เอกสารแนบ ง 
เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 

 
หมวดวิชา เกณฑ์ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ (หน่วยกิต) 
หลักสูตรเดิม 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
2563 (หน่วยกิต) 

สาระการปรับปรุง 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ก  
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาหลัก 

    1.1 วิชาพื้นฐาน 

    1.2 วิชาบังคับ 

 

- 

 

 

12 

 

- 

 

6 

15 

 

- 

 

6 

15 

จ านวนหน่วยกิต
ในโครงสร้างยัง

เหมือนเดมิ 

2. หมวดวิชาเลือก - - 3 - 3 จ านวนหนว่ยกิต
ในโครงสร้างยัง

เหมือนเดมิ 
2. หมวดประสบการณ์
การวิจัย 

≥ 36 ≥ 12 36 12 36 12 จ านวนหน่วยกิต
ในโครงสร้างยัง

เหมือนเดมิ 
จ านวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตร 

≥ 36 ≥ 36 36 36 36 36 จ านวนหน่วยกิต
ในโครงสร้างยัง

เหมือนเดมิ 
 

 1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เริ่มใช้ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เริ่มใช้ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
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เปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
 
 ยุบกลุ่มเรียนจาก 3 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มการบริหารทางวัฒนธรรม กลุ่มวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว และกลุ่มการวิจัยทางวัฒนธรรม เหลือเพียง 1 กลุ่ม คือ กลุ่มการวิจัยทางวัฒนธรรม 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 

แผน ก แบบ ก 1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

แผน ก แบบ ก 1 

สาระการปรับปรุง 

หมวดวิชาแกน 

1602 701 ทฤษฎีพลวัตและกระบวนทัศน์ทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Dynamics Theories and Paradigm of 
Culture 

1602 701 กระบวนทัศน์ทางสังคมและ
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Social and Cultural Paradigm  
 

ปรับช่ือวิชาและ
ค าอธิบาย 

1602 702 วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัยทาง
วัฒนธรรมศาสตร์ 3(3-0-6) 
Statistical Methods for Cultural Research  
 

1602 702 ทฤษฎีและแนวคิดทางวัฒนธรรม
ศาสตร์ 3(3-0-6) 
Dynamics Theories and Paradigm of 
Culture 

เพิ่มรายวิชาใหม่และ
ปรับรายวิชาเดิม
ออก 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 
แผน ก แบบ ก 2 

วิชาบังคับ (15 หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
แผน ก แบบ ก 2 

วิชาบังคับ (15 หน่วยกิต) 

สาระการปรับปรุง 

- 1602 703 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรม
ศาสตร์ 3(3-0-6) 
Qualitative Research in Cultural Science 

ปรับช่ือวิชา 
ค าอธิบาย เปลี่ยน
รหัสวิชา และปรับ
จากวิชาเลือกมาเปน็
วิชาบังคับ 

- 1602 704 สหวิทยาการวิจัยทางวัฒนธรรม     
3(3-0-6) 
Interdisciplinary Cultural Research 

รายวิชาใหม ่

 1602 705 นวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Innovation and Making Cultural Value-
Added 

รายวิชาใหม ่

1602 705 หลักการบริหารองค์กรวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 
Principles  for  Management of Culture - 
Based Organization 

1602 706 การบริหารงานทางวัฒนธรรม        
ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
Cultural Administration in Public and 
Private Organizations 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชือ่วิชาและ
ค าอธิบาย 

1602 706 การประชาสัมพันธ์และการตลาดเพื่อ
การจัดการทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Public Relation and  Marketing  for  
Cultural Management 
 

- ปรับออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 
แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
แผน ก แบบ ก 2 

สาระการปรับปรุง 

1602 707 สิ่งแวดล้อมกับการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Environment  and  Cultural  Tourism 

- ปรับออก 

1602 708 การจัดการการท่องเทีย่วทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Cultural  Tourism  Management 

- ปรับออก 

1602 709 การบริหารโครงการวจิัยทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Cultural  Research  Project  Management 

- ปรับออก 

1602 710 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Participatory  Action  Research  in  
Culture 

- ปรับออก 

1602 801 วัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 3(3-0-6) 
Culture and Socio-Economic 
Development 

 ปรับออก 

1602 802 การบริหารโครงการทางวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 
Cultural  Project  Management 

- ปรับออก 

1602 803 สัมมนาการวิจัยการบรหิารทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Seminar on Cultural Management 
Research 

1602 707 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการ
ทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Seminar, Academic Presentations in 
Cultural Science 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชาและ
ค าอธิบาย 

1602 804 พัฒนาการของการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Development of Cultural  Tourism 

- ปรับออก 

1602 805 กฎหมายและองค์กรทีเ่กี่ยวกับการ
ท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Law and Organizations Related to 
Tourism 

- ปรับออก 

1602 807 การวิจัยวัฒนธรรมท้องถิ่น 3(3-0-6) 
Local  Cultural  Research 

- ปรับออก 

1602 808 การวิจัยข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Cross – Cultural  Research 

- ปรับออก 

- 1602 708 วัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทการพัฒนา
ประเทศ 3(3-0-6) 
Local Culture in the Context of National 
Development 
 
 

รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 
แผน ก แบบ ก 2 

วิชาเลือก (3 หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
แผน ก แบบ ก 2 

วิชาเลือก (3 หน่วยกิต) 

สาระการปรับปรุง 

- 1602 709 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ศาสตร์ในกระแสโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 
Cultural Diversity in Globalization 

รายวิชาใหม ่

- 1602 710 ภูมิปัญญาการดูแลสุขภาพและ
สมุนไพรพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
Health care wisdom and Local herbs 

รายวิชาใหม ่

- 1602 711 หลักการจัดการวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Principles of Cultural  Management 

รายวิชาใหม ่

1602 703 ระบบสารสนเทศทางวัฒนธรรม   
3(3-0-6) 
Cultural  Information  Systems 

- ปรับออก 

1602 704 สัมมนาแนวคิดและทฤษฎีทางสังคม
แบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
Seminar on Integrated Social Concepts 
and Theories 

- ปรับออก 

1602 711 การจัดหอศิลป์และพพิิธภัณฑ์      
3(3-0-6) 
Gallery  and  Museum  Management 

- ปรับออก 

1602 712 สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการงาน
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Information  for  Cultural  Management 

1602 712 สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการงาน
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Information  for  Cultural  Management 

คงเดิม 

1602 713 การพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมแบบบรูณาการ 3(3-0-6) 
Integrated Cultural Tourism 
Development 

- ปรับออก 

1602 714 ประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมเพื่อ
การท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
Traditions, Art and Culture for Tourism 

- ปรับออก 

1602 715 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 
Human and Cultural Environment 

- 
 

ปรับออก 

1602 716 อาณาบริเวณศึกษา 3(3-0-6) 
Area  Studies 

- ปรับออก 

1602 810 ปรากฏการณ์ทางสังคมและทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Cultural and Social Phenomena 

- ปรับออก 

1602 811 กฎหมายกับการจัดการทาง
วัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Law  and  Cultural  Management 
 

- ปรับออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 
แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
แผน ก แบบ ก 2 

สาระการปรับปรุง 

1602 812 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการบริหารการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
Communication Strategy for Cultural 
Tourism Management 

1602 713 กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการบริหารการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
Communication Strategy for Cultural 
Tourism Management 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ปรับชื่อวิชาและ
ค าอธิบาย 

1602 813 กฎหมายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3(3-0-6) 
Law  and  Tourism  Industry 

- ปรับออก 

1602 814 การวิจัยประยุกต์ทางวฒันธรรม   
เพื่อการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
Applied Cultural Research for Social 
Development 

- ปรับออก 

1602 815 การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรม 
3(3-0-6) 
Qualitative Cultural Research 

- ปรับช่ือวิชา 
ค าอธิบาย เปลี่ยน
รหัสวิชา และปรับ
จากวิชาเลือกไปเป็น
วิชาบังคับ 

1602 816 สัมมนาการวิจัยทางวฒันธรรมและ
การท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
Seminar on Cultural Research and 
Tourism 

- 
 

ปรับออก 

1602 898 วิทยานิพนธ ์ส าหรับแผน ก1    
36 หน่วยกิต 
Thesis 

1602 898 วิทยานิพนธ ์ส าหรับแผน ก1 
36 หนว่ยกิต 
Thesis 
 

คงเดิม 

1602 899 วิทยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก1  
12 หน่วยกิต 
Thesis 

1602 899  วิทยานิพนธ์ ส าหรับแผน ก2  
12 หน่วยกิต 
Thesis 
 

คงเดิม 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ จ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
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