
 
 
 

ประกาศส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  

------------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคุ้มค่ากับงบประมาณ ส านักวิทยบริการจึงได้ก าหนด
แนวปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และการศึกษาดูงานของส านักวิทยบริการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
และความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับ
บุคลากรส านักวิทยบริการ ตลอดจนเป็นการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุดแก่ทาง
ราชการ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน             
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
ส านักวิทยบริการจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า "ประกาศส านักวิทยบริการ เรื่อง “แนวปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน" 
 ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
   "การฝึกอบรม " หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ       
การสัมมนาทางวิซาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือเรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรแต่ละช่วงเวลาที่แน่นอน และมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
    "บุคลากร" หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  "หน่วยงาน" หมายความว่า ส านักวิทยบริการ ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   "ผู้จัดการฝึกอบรม" หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๓ บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่เนื้อหาหรือหลักสูตรการฝึกอบรมนั้นๆ ก าหนด 
   (๒) ต้องไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเดียวกัน หรือเทียบเท่ามาก่อน 
   (๓) ต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืน ในเวลาเดียวกันกับหลักสูตรที่สมัครนี้ 
  (๔) ผู้สมัครต้องเป็นบุคลากรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่เปิดการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ ให้หน่วยงาน หรือผู้จัดการฝึกอบรมเป็นผู้พิจารณาคัดเสือกบุคลากรผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมตาม
ประเภทของหลักสูตร 
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