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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นปัญหาส าคัญของหน่วยงานภาครัฐที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการให้บริการสาธารณะ (Public Service)  

แก่ประชาชนเป็นที่มาของเจตนารมณ์ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่ก าหนดให้รัฐมีหน้าทีต่่อประชาชนเช่นเดียวกับการให้ประชาชนมีหน้าทีต่่อรัฐ การวางกลไก 

ป้องกนั ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เข้ามามีอ านาจในการ 

ปกครองบ้านเมืองหรือใช้อ านาจตามอ าเภอใจ และการก าหนดมาตรการป้องกันและบริหารจัดการวิกฤติการณ์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บทบัญญัติตาม

รัฐธรรมนูญดังกล่าวเป็นที่มาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทย

เกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วนและเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ” และมีเป้าประสงค์เพ่ือ 

1. ควบคุมและลดโอกาสการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. คนไทยมีวินัยและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

3. สังคมไทยไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดังกล่าวเป็นที่มาของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 

ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ. 2565 โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ดังนี้ 

 



2 
 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ยกระดบัเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

3. สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

ของ รัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นเพื่อ

ปลูกจิตส านึก การตอ่ต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

และมีคุณธรรม ที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

จึงได้จัดท าแผนป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นมาตรการให้การด าเนินงานของคณะ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสและตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขึ้น โดยจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกัน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต  

3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

 

เป้ำหมำย 

บุคลากรและนิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย  

1. บุคลากรและนิสิตรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

(ทุกคณะ/หน่วยงาน)  

2. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 

 

ปรัชญำ   

ศิลปวัฒนธรรม สร้างสรรค์สังคม 

วิสัยทัศน์  

คณะวิชาชั้นน าด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศ CLMTV&CN+Asia โดยไม่ทิ้งรากเหง้าศิลปะและวัฒนธรรมดั้งเดิม 
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พันธกิจ   
1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีคุณลักษณะพึงประสงค์  
2) การพัฒนางานวิจัย/สร้างสรรค์ ด้านศิลปวัฒนธรรม สู่ความเป็นเลิศ 
3) ให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม เพื่อให้พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของอีสาน 

 

สมรรถนะหลัก 
 FACS F = Fineness   (ความดีงาม) 

A = Aesthetics  (สุนทรียภาพ) 
C = Creation   (การสร้างสรรค์) 
S = Sustainability  (ความยั่งยืน) 

 
ค่ำนิยมองค์กร 

PADITO= ป้าดติโท 
P= Professionalism     (ความเป็นมืออาชีพ) 
A= Agillity       (ความคล่องตัว) 
D= Development      (ความเป็นนักพัฒนา)  
I= Internationalization (การเป็นองค์กรที่มีความเป็นนานาชาติโดยไม่ทิ้งรากเหง้าเดิม) 
T= Teamwork    (ความร่วมมือ) 
O= Original    (ความเป็นต้นแบบ) 
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ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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โครงสร้างองค์กร คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร ์

กรรมการประจ า 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 

ภาควิชาทัศนศิลป์ 

ภาควิชาศิลปะการแสดง 

ภาควิชาวัฒนธรรมและ

การออกแบบ 

กลุ่มงานบริหาร 

ส านักงานเลขานุการ ภาควิชา 

กลุ่มงานวิชาการและ

พัฒนานิสิต 

กลุ่มงานนโยบาย แผน 

และคลัง 
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โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน คณะศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร ์

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณบด ี

คณะศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

รองคณบดี           

ฝ่ำยกำรบริหำร  

รองคณบดี                           

ฝ่ำยกำรศึกษำ 
รองคณบดี                  

ฝ่ำยกำรพัฒนำศักยภำพ

นิสิต 

รองคณบดี            

ฝ่ำยกำรบริกำรวิชำกำร 

หัวหน้ำภำควิชำ

ทัศนศิลป ์

หัวหน้ำภำควิชำวัฒนธรรม

และกำรออกแบบ 

หัวหน้ำส ำนักงำน

เลขำนุกำร 
หัวหน้ำภำควิชำ

ศิลปะกำรแสดง 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

คณะศิลปกรรมศำสตรแ์ละวัฒนธรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

แผนงำน/เป้ำประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร

จัดกำร/ มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงำนที ่1 ปลูกและปลกุจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและเสริมสร้ำงค่ำนิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรรับรู้แนวทำงกำรป้องกันกำรกระท ำทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลำกรและนิสิต มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มกีารประกาศนโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยการปลูก 
จิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือการ
ป้องกันการ ทุจริต 

1) ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตใน
การ บริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
และคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรม
ศาสตร์ 
2) ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
3) ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนา้ที ่

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

-กรรมการบริหาร 
-กลุ่มงานบริหาร 

ระดับ 2 มกีารเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับ 3 มกีารจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือการป้องกันการกระท า ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มกีารรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการ
กระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม
จริยธรรมต่อผู้บริหาร 
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แผนงำน/เป้ำประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร

จัดกำร/ มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มแีนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่ บุคลากรเพ่ือป้องกันการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม จริยธรรม ใน
การบริหารทรัพยากร บุคคลในปีต่อไป 

4) เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่
บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มีการจัดกิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 

แผนงำนที ่2 พัฒนำระบบบริหำรและเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริต 
2.1.1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ระดับ 5)  
ระดับ 1 มกีารจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากร ในหน่วยงาน 

พัฒนาระบบงาน 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1) มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ ของ
คณะและหลักสูตรให้บุคลากรได้รับทราบ
อย่างทัว่ถึง 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างทัว่ถึง 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

-กรรมการบริหาร 
-กลุ่มงานนโยบาย 
แผน และคลัง 

ระดับ 2 มกีารเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ   
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แผนงำน/เป้ำประสงค์/ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร

จัดกำร/ มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้บุคลากรได้
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพ่ือตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

3) เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
4) มีการรายงานผลด าเนินงานต่อท่ีประชุม 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
5) เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วม ในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของคณะ/หน่วยงาน 
6) เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ราย
ไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 
มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักทว้ง หรือร้องเรียน 

ระดับ 4 จัดท าขอ้มูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานเพ่ือ เปรียบเทียบ
จ านวนการโอนฯ  ที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

ระดับ 5 มกีาร รายงานผลต่อที่ประชุม (ระดับ
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย)  และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
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ภำคผนวก 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
คณะศิลปกรรมศำสตร์วัฒนธรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์ ประชุมครั้งที่ 6/2567 วนัที ่ 7 กุมภำพันธ์ 2567 
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ค ำน ำ 
 

การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการ

ภายใต้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง 

ในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงการสื่อสารและ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เป็นมาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 ด้าน คือ 1) ด้านการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  2) ด้านการพัฒนา

ระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งนี้คณะฯได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนงานร่วมกันก าหนด

กิจกรรมปิ้งกันการทุจริต ทั้งกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรและนิสิตด้านการป้องกนัการทุจริต ปรับกระบวนการท างาน 

ของผู้บริหารและบุคลากรให้มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรับฟังให้เกิดการเข้าถึง มีส่วนร่วม

อย่างทั่วถึง มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบได้โดยงง่ายและสะดวกเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ว่า “เป็นคณะแห่ง

คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระ  พันลูกท้าว 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
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