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แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร ์
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็น 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

 1.การเรียกรับเงินใน
การอ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการด้านการ
เรียนการสอน 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ
หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อ
ราชการ 
 

2 2 2 ต่ า - มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางส าหรับยื่นข้อ
ร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
- มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กร/
จรรยาบรรณของ
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 
 
 

-ประชาสัมพันธ์
แนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
- ประกาศสื่อสาร
นโยบาย กิจกรรม
ป้องกันการทุจริต 
และจริยธรรม
คุณธรรมในการ
ด าเนินงาน 
- การสร้างความ
ตระหนัก เรื่องการ
แสวงหาผลประ 
โยชน์เพื่อตนเอง 
- แต่งตั้งคณะ 
กรรมการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

มค.67-30 
กย.67 

- รองคณบดี 
ฝ่ายการศึกษา/ 
หัวหน้า
ส านักงาน/  
งานวิชาการ 

 2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับจ้างจัดท า
วิทยานิพนธ์ การใช้
อ านาจของอาจารย์ใน
การเรียกรับสินบนใน
การท าวิทยานิพนธ์ 

4 3 4 สูง 

 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์
เพือ่เอื้อให้เกิดการ 
ก าหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะให้กับ
ผูป้ระกอบการท่ีมี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1 3 3 ปาน
กลาง 

1. มีคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุจัดท า
ร่างขอบเขต งานหรือ
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง  
2. มขีั้นตอนเสนอขอ
ความเห็นชอบผ่านสาย

   รองคณบดี 
ฝ่ายการ
บริหาร/หัวหน้า
ส านักงาน/  
งานพัสดุ 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็น 
การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

งาน ตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ี 
เหมาะสม   
3. ใช้แบบสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างตามประกาศ 
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ 

 4. การบริหารงาน
บุคคล 

การรับจ้างจัดท า
วิทยานิพนธ์ การใช้
อ านาจของอาจารย์ใน
การเรียกรับสินบนใน
การท าวิทยานิพนธ์ 

3 2 3 ปาน
กลาง 

- มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางส าหรับยื่นข้อ
ร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
- มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กร/
จรรยาบรรณของ
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 
 

 

-ประชาสัมพันธ์
แนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
- ประกาศสื่อสาร
นโยบาย กิจกรรม
ป้องกันการทุจริต 
และจริยธรรม
คุณธรรมในการ
ด าเนินงาน 
- การสร้างความ
ตระหนัก เรื่องการ
แสวงหาผลประ 
โยชน์เพื่อตนเอง 
 

มค.67-30 
กย.67 

- รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา/ 
หัวหน้า
ส านักงาน/  
งานวิชาการ 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็น 
การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสี่ยง 
ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

- แต่งตั้งคณะ 
กรรมการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
 

 5. การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

1 3 3 ปาน
กลาง 

- มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางส าหรับยื่นข้อ
ร้องเรียนมากกว่า 1 
ช่องทาง 
- มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กร/
จรรยาบรรณของ
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 
 

 

-ประชาสัมพันธ์
แนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
- ประกาศสื่อสาร
นโยบาย กิจกรรม
ป้องกันการทุจริต 
และจริยธรรม
คุณธรรมในการ
ด าเนินงาน 
- การสร้างความ
ตระหนัก เรื่องการ
แสวงหาผลประ 
โยชน์เพื่อตนเอง 
- แต่งตั้งคณะ 

กรรมการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

มค.67-30 
กย.67 

- รองคณบดี 
ฝ่ายการ
บริหาร/หัวหน้า
ส านักงาน/  
งานพัสดุ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 

โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 

 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จ านวนผู้ร้องเรียน 

(ต่อเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 
น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่ส าคัญ น้อยกว่า 1 ราย 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงต าแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามล าดับความส าคญั โดยแบ่ง

ความเสีย่ง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ า 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 
 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ า  1-5 


